




                                         УТВЕРЖДАЮ

                                                                                        Директор детского дома      

______________  Е.А.Малинина    
       «17»    января  2011 г.

ДОЛЖНОСТНАЯ  ИНСТРУКЦИЯ  

ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА   

 Княгининского детского  дома

1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1   Настоящая  должностная  инструкция  разработана  на  основе  тарифно –     

        квалификационных  характеристик , утверждённых  приказом  Министерства 

        Образования  РФ от  31.08.95 № 483/1268 ; « Закона  об  Образовании» ; Устава  ГОУ   

        для  детей-сирот  и  детей, оставшихся  без  попечения  родителей  Княгининский 

        детский  дом ; Правил  внутреннего  трудового  распорядка Учреждения .При   

        составлении  должностной  инструкции  также  учтены Трудовой  кодекс РФ  и  

        Примерные  рекомендации  об  организации  службы охраны  труда в  

        образовательных  учреждениях системы  Министерства  Образования  РФ от  

        27.02.1995 г  №  92..и Типовое  положение Учреждений для  детей-сирот  и  детей,  

        оставшихся  без  попечения  родителей  №  410 от 19.07.1995 г.

1.2   Педагог-психолог  детского  дома  назначается  и  освобождается  от  должности  

        директором  Учреждения.

1.3 На  период  отпуска педагога-психолога  или  его  временной  нетрудоспособности  его  обязанности  могут  быть  возложены  на  других  работников, имеющих  

        соответствующую  квалификацию. Временное  исполнение  обязанностей в  этих  

        случаях  осуществляется  на  основании  приказа  директора  Учреждения, изданного  

        с  соблюдением  требований  Трудового  кодекса  РФ.

1.4   Педагог-психолог  детского  дома  должен  иметь  среднее  специальное  или  высшее  

        профессиональное  образование по направлению подготовки "Педагогика и психология", без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки "Педагогика и психология" без предъявления требований к стажу работы; обязан  проходить  курсы  повышения  квалификации  по  данной  специальности  не  менее  1  раза  в  5  лет.

1.5   Педагог-психолог  детского  дома  подчиняется  Администрации  детского  дома в  

        лице  директора    и  зам. директора  по  ВР

1.6   Педагог-психолог  осуществляет  в период  воспитательного процесса  в Учреждении   

        взаимодействие  со  всеми  работниками  детского  дома.
2. ФУНКЦИИ.
2.1 Основными направлениями деятельности педагога-психолога учреждения является: 
- Педагог-психолог осуществляет психологическую помощь и социально-психологическую поддержку воспитанников учреждения

- Педагог-психолог участвует в организации воспитательно-образовательного процесса в учреждении

- Способствует наиболее полному воспитательному процессу в учреждении путем координаций совместных действий со всеми работниками.

- Способствует созданию обстановки психологического комфорта и безопасности  личности воспитанника, обеспечение охраны жизни и здоровья детей

2.2 Педагог-психолог  учреждения  обязан  правильно организовывать  воспитательно-образовательный  процесс  в  Учреждении

2.3 Педагог-психолог  должен  соблюдать  нормы  и  правила  техники  безопасности, техники  противопожарной  защиты  и  санитарно – гигиенические  требования   учреждения.  

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ  ОБЯЗАННОСТИ 
Педагог-психолог  учреждения  выполняет  следующие  должностные    обязанности:
3.1 Осуществляет  профессиональную  деятельность, направленную  на  сохранение  психического, соматического  и  социального  благополучия  воспитанников  в  процессе  воспитания  и  обучения  в  Учреждении.

3.2 Содействует  охране  прав  личности  воспитанника  в  соответствии с  Конвенцией  по  охране  прав  ребёнка.

3.3 Способствует гармонизации  социальной  сферы  Учреждения  и  осуществлять превентивные  мероприятия  по  профилактике возникновения  социальной  дезадаптации.

3.4 Определяет факторы, препятствующие  развитию  личности  воспитанника  и  принимать  меры  по  оказанию  различного  вида  психологической  помощи (психокоррекционной, реабилитационной, консультативной).

3.5 Оказывает   консультативную помощь воспитанникам и педагогическому коллективу в решении определенных проблем.  

3.6  Проводит психологическую диагностику, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсыСоставлять   психолого-педагогические  заключения  по  материалам  исследовательских  работ  с  целью  ориентации  педагогического  коллектива и  коллектива  работников  Учреждения  вообще  в  проблемах  личностного  и  социального  развития  воспитанников.

3.7 Проводить  повседневную  работу, обеспечивающую  создание  условий  для    социально-психологической  реабилитации, социальной  адаптации  воспитанников.

3.8 Использовать  разнообразные  приёмы, методы  и  способы  воспитания. На  основе  изучения  индивидуальных  особенностей  проводить  с  детьми  коррекционно - развивающую  работу (с  группами  или  индивидуально).

3.9 Совместно  с  медицинскими  работниками  обеспечивать  сохранение  и  укрепление  здоровья  воспитанников, проводить  мероприятия, способствующие  их  психофизическому  развитию; отвечать  за  жизнь  и  здоровье  детей.

3.10 Осуществлять  изучение  личности  ребёнка, понимать  и  изучать  склонности  и  интересы; создавать  благоприятную  микросферу  и  морально-психологический  климат  для  каждого   воспитанника  и  всех  детей  в  целом.

3.11 Способствовать  развитию  общения  детей; помогать  воспитаннику  решать  проблемы, возникающие  в  общении  с  товарищами, учителями, работниками  детского  дома.

3.12 Соблюдать  права  и  свободы  воспитанников, поддерживать  дисциплину, уважая  человеческое  достоинство, честь  и  репутацию  воспитанников.

3.13 Содействовать  созданию  благоприятных  условий  для  индивидуального  развития  и  нравственного  формирования  личности  воспитанников, вносить  необходимые  коррективы  в  систему  их  воспитания.

3.14 Формировать  психологическую  культуру  воспитанников  и  работников  Учреждения   (в  том  числе  и  культуру  полового  воспитания). Консультировать  работников  Учреждения  по  вопросам  развития  детского  дома, практического  применения  психологии, ориентированной  на  повышение  социально-психологической  компетентности  воспитанников  и  работников ГОУ.

3.15 Обязан  осуществлять  связь  с  общеобразовательной  школой, где  обучаются  воспитанники  д\дома (по необходимости посещать  школьные  уроки, мероприятия, родительские  собрания); взаимодействовать  с  педагогическим  коллективом  Княгининской средней  школы  по  вопросам  обучения  и  воспитания  детей-сирот  и  детей, оставшихся  без  попечения  родителей.  

3.16 Способствовать  проявлению  интереса  у  воспитанников  к  определённому  роду  деятельности, к  сознательному  выбору  профессии, способствовать  правильному  направлению  по  трудоустройству  или  дальнейшему  профессиональному  обучению  детей, воспитанников  детского  дома. 

3.17 Осуществлять  психологическую  поддержку  творчески  одарённых  воспитанников, содействует  их  развитию.

3.18 Определять  степень  отклонений  (умственных, физических, эмоциональных) в  развитии  воспитанников, а  также  различного  вида  нарушений  социального  развития  и  проводить  их  психолого-педагогическую  коррекцию.

3.19 Проводить  специальную  работу  по  профилактике  отклонений  в  поведении , вредных  привычек  у  воспитанников.

3.20 Оказывать  помощь  в  организации  самоуправленческих  начал  в  деятельности  Детского  Объединения , изучать  индивидуальные  способности , интересы  и  склонности  воспитанников  и  использовать   их  в  своей психолого - педагогической  деятельности.

3.21 Обязан  проводить  работу по  оформлению  групповых  комнат, спален, коридоров, зала; самостоятельно  изготавливать  стенды, уголки, панно  и  т.д. в  рамках  компетенции  по  своей  должности

3.22 Принимать  участие  в  праздниках, походах, экскурсиях, купании детей  и  др. различных  мероприятиях  и  различных  видах  деятельности  воспитанников.

3.23 Обязан  поддерживать  социально  значимые  инициативы  воспитанников  в  сфере  свободного  времени, досуга  и  развлечений.

3.24Участвовать  в  организации  каникулярного  отдыха  детей (по  отдельному  плану  

       работы).

3.25 Обязан  работать  по  плану  и  графику, утверждённым  директором  учреждения, 

        самостоятельно  планировать  воспитательную работу  на  год, месяц, смену; вести  

        документацию  по  установленной  форме  и  использовать  её  по  назначению; 

        обеспечивать выполнение  плана  работы.

3.26 Самостоятельно  разрабатывать  развивающие  и  коррекционные  программы   

        образовательно-воспитательной  деятельности  воспитанников  с  учётом  

        индивидуальных  и  половозрастных  особенностей  личности  детей. Способствовать  

        развитию  у  воспитанников  готовности  к  ориентации  в  различных  ситуациях  

        жизненного  и  профессионального  самоопределения.

3.27
Корректировать  совместно  с  завучем, педколлективом  свою  работу, опираясь на   годовой  план  работы,  методическую  и  педагогическую  тему  Учреждения  и  тему  по  самообразованию.

3.28 Вносить  предложения  по  совершенствованию  образовательно-воспитательного  

        процесса в  Учреждении; участвовать  в  работе  Педсоветов, методобъединений, 

        Совещаниях  при  директоре  и  других формах  повышения  педагогического  уровня     

        мастерства; давать  открытые  занятия ( не  менее  3 раз  в  году )

3.29 Обязан  правильно  вести  всю  соответствующую в т.ч. и педагогическую 

        документацию , учёт и  анализ  своей  педагогической  деятельности и  

        информировать  Администрацию  Учреждения  о  её  результатах. 

4.  ПРАВА.
Педагог-психолог  детского  дома  имеет  право :

4.1  на  установленную  Министерством  образования   ЕТС  заработную  плату  в    

       зависимости  от  установленной  Администрацией  Учреждения  нагрузки.

4.2 на  дополнительную  нагрузку, но  не  более  1,5  ст.  ЕТС.  Объём  педагогической  

       нагрузки  работникам  устанавливается  исходя  из  количества  педагогических  часов   

       по  данной  должности  в  Учреждении, обеспеченности  кадрами  и  других   

       конкретных  условий.

4.3 на  ежегодный  отпуск в  размере  56  календарных  дней.

4.4 свободно  выбирать  и  использовать  методики  обучения  и  воспитания , учебные  пособия, материалы, методы  воспитания.

4.5  на  повышение  квалификации  в  соответствии  с  действующими  законодательными  

       актами.

4.6  на  социальные  льготы  и  гарантии, установленные  законодательством  РФ, а  

       также  на  дополнительные  льготы, предоставляемые  в  регионе  педагогическим  

       работникам.

4.7  получение  пенсии  по  выслуге  лет  до  достижения  пенсионного  возраста  в  

       установленном  законом  порядке.

4.8  получение  ежемесячной  денежной  компенсации  для  приобретения  необходимой  

       методической  литературы.

4.9  участие  в  управлении  Учреждением  в  порядке, определённом  Уставом.

4.10 защиту  своей  профессиональной  чести  и  достоинства.

4.11 моральное  и  материальное  стимулирование  при  условиях  качественного  

        выполнения   своих  должностных  обязанностей, в  пределах  имеющихся  

        финансовых  возможностей.

5.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

5.1 За  неисполнение или  ненадлежащее  исполнение  без уважительных  причин Устава  и  Правил  внутреннего  трудового  распорядка  детского  дома, приказов  и  законных  распоряжений  директора  Учреждения  и  иных  локальных  актов, должностных  обязанностей, установленных  настоящей  Инструкцией, в  том  числе  за  не использование  предоставленных  прав  или  неисполнение возложенных  на  работника  обязанностей , педагог-психолог  несёт  дисциплинарную  ответственность  в  порядке, определённом  трудовым  законодательством. За  грубое  нарушение  трудовых  обязанностей  в  качестве  дисциплинарного  наказания  может  быть  применено  увольнение.

5.2 За  применение, в  том  числе  однократное, методов  воспитания, связанных  с  физическим  и (или) психическим  насилием  над  личностью  воспитанника   педагог-психолог  детского  дома  может  быть  освобождён  от  занимаемой  должности  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  и  Законом РФ « Об  образовании».  Увольнение  за  данный  проступок  не  является  мерой  дисциплинарной  ответственности.

5.3 За  нарушение  правил  пожарной  безопасности, охраны  труда, санитарно- гигиенических  правил  воспитательно-образовательного  процесса  педагог-психолог  детского  дома  привлекается  к  административной  ответственности  в  порядке  и в случаях, предусмотренных  административным  законодательством.

5.4 За  виновное  причинение  детскому  дому  или  участникам  воспитательно-образовательного  процесса  ущерба  в  связи  с  исполнением (неисполнением) своих  должностных  обязанностей  педагог-психолог  несёт  материальную  ответственность  в  порядке  и  в  пределах, установленных  трудовым  и (или) гражданским  законодательством.

                      6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ .  СВЯЗИ  ПО  ДОЛЖНОСТИ.

6.1 Педагог-психолог  работает  по  графику, утверждённому  директором, исходя  из  36-часовой  нагрузки в  неделю  на  1  ставку.

6.2 Педагог-психолог  самостоятельно  планирует  свою  работу  на  год, месяц, смену, руководствуясь  планом  работы  Учреждения  на  год, методической  и  педагогической  темой  по  самообразованию.

6.3 Предоставляет  завучу Учреждения  перспективный  план  работы  не  позднее  10  сентября  любого  нового  учебного  года. 
6.4 Предоставляет  директору  или  завучу  письменный  отчёт  о  своей  психолого-педагогической деятельности  в  течении  7  дней  с  начала  любого  отчётного  и  планируемого  периода.

6.5 Систематически  обязан  обмениваться  информацией  и  координировать  свою  работу  по  вопросам, входящим  в  свою  компетенцию  с  педагогическими  работниками, младшими  воспитателями, педагогом  дополнительного  образования, медицинскими  сотрудниками.
Педагог-психолог  в  рамках  работы в ГОУ Княгининский детский  дом  для  детей-сирот и  детей, оставшихся  без  попечения  родителей  должен знать:

- Конституцию РФ

- Федеральный  Закон  РФ «Об образовании»;

- Типовое  положение об  образовательном  учреждении  для  детей – сирот  и  детей,  

   оставшихся  без  попечения родителей (№410 от 19.07.1995г)
- ФЗ РФ «Об основных  гарантиях  прав  ребёнка  в  РФ» (24.07.1998г)

- ФЗ  РФ «О  дополнительных  гарантиях  по  социальной  защите  детей-сирот и  детей, 

  оставшихся  без  попечения  родителей (21.12.1996 г)

- Постановление Правительства РФ  от  20.06 1992 «О неотложных  мерах  по  социальной  

  защите  детей-сирот  и детей , оставшихся  без  попечения  родителей» и  изменения в

- Постановлении  Правительства РФ  от  14  мая  2001  г. № 374

- Гражданский  Кодекс  РФ

- Семейный  Кодекс РФ

- Жилищный  Кодекс РФ

- Конвенцию  о  правах  ребёнка

Должностная  инструкция  составлена  на  трёх  листах  (шести  страницах).

                                               С  инструкцией  ознакомлена:
………………………..       /………………./
                                                            ( подпись)                                                  ( расшифровка  подписи )
«10»  сентября 2007  года.
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