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Положение о социально – психологической  службе
I.                  Общее положение.

1. 1.    Деятельность социально – психологической службы  ГКОУ Княгининский детский дом  (далее – СП служба) направлена на сохранение психолого – педагогического здоровья и обеспечение полноценного психического и социального развития  воспитанников.

1.2.     В решении всех проблем педагог – психолог и социальный педагог руководствуется, прежде всего, интересами детей и задачами их всестороннего и гармонического развития.

1.3.      СП служба функционирует в тесном контакте с педагогическим коллективом и администрацией  учреждения.

1.4.     Общее руководство СП службой осуществляет директор  учреждения.
1.5 . Служба оказывает помощь в определении социально-психологических причин нарушения социального и личностного развития, осуществляет профилактику возникновения подобных нарушений. 
1.6. В своей деятельности Служба руководствуется международными актами в области защиты прав детей, Конвенцией о правах детей, Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Законом РФ «О защите прав ребенка», федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ,   Уставом  учреждения, настоящим Положением. 
1.7. Специалисты социально-психологической службы работают   с отдельным ребенком,   с группой.  Основное назначение службы - это психологическая и социальная защита ребенка, подростка, оказание ему психологической, социальной помощи, умение организовать его обучение и воспитание,  реабилитацию и адаптацию в обществе. 

II.        Цели  социально – психологической службы

 • Содействие в приобретении  воспитанниками  социально-психологических знаний, умений и навыков, необходимых для получения образования, дальнейшей адаптации к взрослой жизни, взаимодействия с социумом в рамках закона, соблюдения прав и свобод граждан. 
• Содействие педагогическому коллективу, администрации в решении актуальных проблем воспитания и обучения   детей , в том числе профилактике правонарушений, употребления ПАВ. 
• Оказание помощи  воспитанникам  в определении своих возможностей исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья. Контроль за соблюдением интересов и прав  воспитанников в учреждении. 
  
          Задачи социально – психологической службы
· Полноценное психическое и социальное развитие  воспитанников, сохранение их психологического здоровья на каждом этапе, формирование у них способности к воспитанию и самовоспитанию.

· Содействие личностному и интеллектуальному развитию  воспитанников на каждом возрастном этапе развития личности  .

· Профилактика и преодоление отклонений в интеллектуальном, психическом, социальном и личностном развитии  воспитанников.

 

III.    Организация деятельности  социально – психологической службы.
3.1.     В состав СП службы входят социальный педагог и педагог – психолог.

3.2.     Работа СП службы осуществляется по следующим основным направлениям:

·        Информационно – просветительское.
·        Психодиагностическое.
·        Психокоррекционное.
·        Профилактическое.
·        Консультативное.
·        Профориентационное.

 

3.3.     В своей профессиональной деятельности работники СП службы обязаны:

·        рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей профессиональной компетенции. Не брать на себя решение вопросов, не выполнимых с точки зрения современного состояния социальной и психологической науки и практики, а также находящихся в компетенции специалистов другого профиля;
·        в решении всех вопросов исходить из интересов детей, задач его полноценного развития;
·        оказывать необходимую и возможную помощь администрации и педагогическому коллективу в решении основных проблем, связанных с обеспечением полноценного психического развития детей, индивидуального подхода к каждому  воспитаннику;
·        оказывать необходимую возможную помощь детям при решении их индивидуальных проблем, в решении всех вопросов учитывать конкретные  обстоятельства и руководствоваться принципом «не навреди».

 3.4.     Социальный педагог и психолог имеют право:

 - самостоятельно формулировать конкретные задачи работы с детьми и взрослыми, выбирать формы и методы работы;

-  решать вопрос об очередности проведения различных видов работ, выделении приоритетных видов работы в определенный период.
3.5.     Социальный педагог и психолог являются равноправными членами педагогического коллектива  учреждения. Они принимают участие в работе педагогических советов,  консилиумов, методических объединений, в работе «Школы   замещающих родителей». 
3.6.     Для организации работы СП службы в  учреждении должен – быть создан психологический кабинет оснащенный соответствующим оборудованием.

 
 IV.   Обеспечение деятельности социально – психологической службы
4.1. Деятельность службы обеспечивается администрацией  учреждения. 
4.2. Служба работает в тесном контакте с учреждениями и организациями образования, здравоохранения; органами опеки и попечительства; органами внутренних дел и прокуратуры, общественными организациями, оказывающими  учреждению   помощь в воспитании и развитии  детей . 

V. Перечень основной  документации  социально – психологической службы 
5.1. Планы работы социального педагога, педагога-психолога, план профилактической работы  учреждения  на учебный год, план совместной работы с ПДН, в соответствии с которыми определяются цели и задачи, основные направления работы на учебный год. 
5.2. Списки  воспитанников (социальный педагог), состоящих на ВШК, КДН. 
5.3. Карты сопровождения (социальный педагог): 
• на  воспитанников, состоящих  внутреннем контроле; 
• на  воспитанников, состоящих на ВШК; 
• на  воспитанников, нуждающихся в коррекционно-развивающей работе. 
5.4. Журнал индивидуальных бесед с    воспитанниками (социальный педагог, педагог-психолог). 
5.5.  Журнал работы консультационного пункта (социальный педагог, педагог-психолог). 
5.6.   Журнал учета групповых форм работы с  воспитанниками  (педагог-психолог). 
5.7. Журнал психологической диагностики участников образовательного процесса (педагог-психолог). 
5.8. Журнал учета просветительской деятельности службы с участниками образовательного процесса (педагог-психолог ) 
5.9. Протоколы проведения   психолого-педагогического лектория для  педагогического коллектива (социальный педагог, педагог-психолог). 
5.10. Журнал заседаний Совета профилактики. 
5.13.  Анализ  по итогам работы СП службы за год ( педагог-психолог, социальный педагог). 

VI . Права и обязанности   социального педагога  и педагога – психолога
  6.1.Сотрудники социально-психологической службы обязаны
- руководствоваться в организации своей работы приказами и инструкциями администрации учреждения и вышестоящих органов системы образования;

- знать нормативные документы, определяющие деятельность учреждения;

- рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей профессиональной компетенции;

- постоянно повышать свою профессиональную квалификацию;

- применять в работе современные и научно - обоснованные методы и приемы;

- знать и постоянно использовать в своей работе специальную профессиональную литературу;

- владеть современными психотерапевтическими техниками (групповыми и индивидуальными);

 - вести  соответствующую  документацию и знать порядок ее оформления;
- в решении всех вопросов исходить из интересов  воспитанников;

- в полном объеме и квалифицированно осуществлять свои должностные функции;

- оказывать необходимую помощь в рамках профессиональной компетенции администрации учреждения в решении основных проблем, возникших в ходе учебно-воспитательного процесса и связанных с обеспечением полноценного психического развития  воспитанников;

- согласовывать свои действия с администрацией учреждения;

- хранить профессиональную тайну, нести ответственность за сохранность и использование результатов, полученных в ходе исследования и консультирования.

6.2.Сотрудники социально-психологической службы имеют право :

 - самостоятельно выбирать формы и методы, очередность в проведении различных видов работы, выделять приоритетные направления своей деятельности;

- отказываться от исполнения распоряжений администрации, если эти распоряжения противоречат профессиональным, этическим принципам деятельности  социального педагога  и педагога – психолога;

- запрашивать у администрации необходимую для работы документацию;

- обращаться в медицинские учреждения с запросами.
