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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Государственное казенное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, "Княгининский детский дом", именуемое в дальнейшем "Учреждение", является казенным образовательным учреждением, созданным на основании постановления  Правительства Нижегородской области от 29.11.2010 № 844  "Об утверждении перечня государственных казенных учреждений Нижегородской области, создаваемых путем изменения типа существующих государственных бюджетных учреждений  Нижегородской области" и в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования путем изменения типа существующего государственного образовательного учреждения   для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, "Княгининский детский дом".
1.3. Официальное полное наименование Учреждения на русском языке:  Государственное казенное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, "Княгининский детский дом".
Официальное сокращенное наименование Учреждения на русском языке:  ГКОУ Княгининский детский дом.
Статус  Учреждения: 

- образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- детский дом.

1.4.  Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: 
606340, Россия, Нижегородская область, Княгининский район, деревня Горшково, улица Производственная, дом 8. 

1.5. Сведения о создании, реорганизации и переименовании Учреждения.
Муниципальное образовательное учреждение Княгининский детский дом создано на основании распоряжения главы местного самоуправления Княгининского района от 14.06.1996 № 315-р. 

Муниципальное образовательное учреждение Княгининский детский дом переименовано в муниципальное образовательное учреждение Детский дом д. Горшково Княгининского района на основании распоряжения главы местного самоуправления Княгининского района от 24.10.2005 № 342. 

Муниципальное образовательное учреждение Детский дом д.Горшково Княгининского района переименовано в Муниципальние образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Княгининский детский дом на основании распоряжения главы местного самоуправления Княгининского района от 04.04. 2006  №119.
Муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Княгининский детский дом передано в государственную собственность Нижегородской области на основании распоряжения    Правительства   Нижегородской   области    от    22.12.2006 № 1271-р.
Муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Княгининский детский дом переименовано  в  государственное образовательное  учреждение  для  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  "Княгининский  детский дом" на основании приказа департамента образования Нижегородской области от 12.12.2006 № 690.
Государственное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, "Княгининский  детский дом" переименовано в Государственное казенное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, "Княгининский детский дом" на основании приказа министерства образования Нижегородской области от __ . ____ . 2011 № ____ . 
1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Нижегородская область. 

Полномочия учредителя от имени Нижегородской области осуществляет министерство образования Нижегородской области.
Полномочия собственника от имени Нижегородской области осуществляет министерство земельных ресурсов и государственного имущества Нижегородской области.

1.7. Учреждение находится в ведении министерства образования Нижегородской области (далее – Учредитель), осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в территориальных органах Федерального казначейства и министерстве финансов Нижегородской области в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке и печать с изображением Государственного герба Российской Федерации.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.9. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.10. Учреждение вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений) в целях развития и совершенствования образования, которые действуют в соответствии со своими уставами. 

1.11. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, за исключением создания, реорганизации, переименования и ликвидации филиалов.


Филиалы Учреждения создаются, реорганизуются, переименовываются и ликвидируются Учредителем. 
         1.12. Учреждение может иметь учебные и учебно- производственные мастерские и хозяйства, структурные подразделения, которые действуют на основании Положений, утвержденных Учреждением.
1.13. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника этого имущества и назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжаются этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник.

           1.15. Субсидии и бюджетные кредиты  Учреждению не предоставляются.

1.16.Учреждение руководствуется в своей деятельности международными актами в области защиты прав ребенка, Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1  "Об образовании ", иным законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Нижегородской области, указами и распоряжениями Губернатора Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Нижегородской области, решениями (приказами) Учредителя, министерства государственного имущества и земельных ресурсов Нижегородской области, настоящим Уставом.
  1.17. Учреждение несет ответственность за свою деятельность перед личностью, обществом и государством. Контроль за соответствием деятельности Учреждения задачам, предусмотренным его Уставом, осуществляет в пределах своей компетенции Учредитель.  

2 . ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ПРОГРАММ
2.1. Основной целью деятельности Учреждения является:

· создание условий для обучения, воспитания, развития, коррекции отклонений в развитии, лечения, социальной адаптации и интеграции в общество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
2.2. Главными задачами деятельности Учреждения являются:
· создание благоприятных условий, приближенных к домашним, способствующих умственному, эмоциональному и физическому  развитию личности; 
· обеспечение социальной защиты, психолого-медико-  педагогической реабилитации и социальной адаптации воспитанников;
· освоение образовательных программ,  обучение и воспитание в  интересах личности, общества и государства;

· обеспечение охраны и укрепления здоровья воспитанников;

· охрана прав и интересов воспитанников;
· формирование духовно-нравственной личности.
2.3. Для достижения указанной цели Учреждение осуществляет  следующие виды деятельности: 
· содержание, воспитание и социальная адаптация воспитанников,
реализация программ дополнительного образования детей.

· осуществление хозяйственной деятельности, направленной на обеспечение деятельности Учреждения и достижение целей его создания.
2.4. Для достижения указанных целей Учреждение может осуществлять иные, соответствующие им виды деятельности.

2.5. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.
3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Образовательный процесс строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов воспитанников, автономности и светского характера образования, содержит широкий спектр гибких форм и методов обучения и воспитания.

Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

3.2. Содержание образования определяется образовательной программой, разработанной исходя из особенностей психофизического развития и  индивидуальных возможностей воспитанников, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно, либо используя разработанные и апробированные программы. 

Организация образовательного процесса в Учреждении строится с учетом индивидуальных особенностей воспитанников в соответствии с годовым планом учебно-воспитательной работы, разрабатываемым Учреждением самостоятельно, и регламентруется  расписанием занятий и   режимом дня.

Содержание воспитанников осуществляется в Учреждении на основе полного государственного обеспечения.  
3.3. Зачисление воспитанников в Учреждение осуществляется в течение всего календарного года и производится приказом директора Учреждения на основании путевки Учредителя.

3. 4. В Учреждение принимаются:
· дети-сироты;
· дети, оставшиеся без попечения родителей . 
3.5. В Учреждение могут временно приниматься дети одиноких матерей (отцов), дети безработных, беженцев, вынужденных переселенцев, а так​же из семей, пострадавших от стихийных бедствий и не имеющих посто​янного местожительства, на срок не более одного года.

Дети, члены одной семьи или находящиеся в родственных отношениях, направляются вместе в Учреждение, за исключением случаев, когда по  медицинским показаниям или другим причинам воспитание и обучение этих детей должны осуществляться раздельно.

3.6. В Учреждение могут приниматься дети с ограниченными возможностями здоровья.

3.7. В Учреждение принимаются указанные в пунктах 3.4-3.6   настоящего Устава дети в возрасте от 4 до 18 лет. 
3.8.  На каждого ребенка, определяемого в Учреждение, направляющие органы (учреждения) представляют документы:

· Путевка в Учреждение, выданная Учредителем; 

· Муниципальный правовой акт органа местного самоуправления муниципального района (городского округа) о направлении в государственное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

· Свидетельство о рождении (подлинник), паспорт (при наличии).

· Документы, подтверждающие социальный статус ребенка:

· свидетельство о смерти родителя;

· копия решения суда о лишении либо об ограничении родителя родительских прав;

· справка  отдела ЗАГС по форме Ф-25 о записи сведений об отце со слов матери;

· справка о розыске родителя;

· акт о доставлении подкинутого ребенка из органов внутренних дел;

· документ из органов внутренних дел в случае нахождения родителей или родителя под следствием или в местах лишения свободы;

· акт об оставлении ребенка в лечебно-профилактическом учреждении и иные документы, подтверждающие отсутствие родителей.
· Акт обследования условий жизни ребенка (первичный).

· Документы, подтверждающие право собственности или право пользования жилым помещением, либо муниципальный правовой акт об обеспечении жилым помещением.

· Акт сохранности закрепленного или находящегося в собственности жилого помещения.

· Выписка из домовой книги, копия финансово-лицевого счета (при наличии).

· Пенсионное удостоверение, справка о назначении пособия, копии решения суда о назначении алиментов, копии исполнительных листов на получение алиментов, ценные бумаги (при наличии).

· Сберегательная книжка (при наличии оснований для перечислений).

· Медицинские документы о состоянии здоровья:

- выписка из истории болезни или истории развития ребенка из поликлиники;
- карта профилактических прививок по учетной форме Ф-63 (прививки);
- медицинская карта ребенка по форме 26 (для образовательных учреждений).

· Медицинские справки: справка формы 160-у (при наличии), заключение дерматолога, психиатра (либо психоневролога), педиатра.

· Протокол областной межведомственной постоянно действующей психолого-медико-педагогической комиссии (ОМППМПК) (для детей с ограниченными возможностями здоровья).

· Документы об образовании:

- личное дело учащегося;

- табель успеваемости;

- выписка текущих оценок;

- психолого-педагогическая характеристика с места учебы.

· Справка о наличии и местонахождении родственников.

· Опись имущества, находящегося в собственности ребенка, или имущества, оставшегося после смерти родителей, и сведения о лицах, отвечающих за его сохранность.

· Копия анкеты ребенка (в государственный банк данных о детях, оставшихся без попечения родителей).

· Перечень документов воспитанника.

3.9. При приеме ребенка Учреждение знакомит его с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности,   образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.10. Продолжительность содержания, воспитания и социальной адаптации воспитанников – до достижения воспитанником 18-летнего возраста.
Продолжительность реализации дополнительных образовательных программ – до 3 лет.

Образовательные программы реализуются с учетом возрастных психофизических и индивидуальных особенностей детей, с приоритетом социальной адаптации, реабилитации и социализации воспитанников.
3.11. В Учреждении могут проживать воспитанники, достигшие 
18-летнего возраста до получения ими основного общего, либо среднего (полного) общего образования в общеобразовательных учреждениях, а так же    воспитанники, достигшие 18-летнего возраста до получения ими свидетельства об окончании общеобразовательного (коррекционного) учреждения.
 3.12. Учреждение, при наличии свободных мест, вправе принимать в выходные, праздничные дни и каникулярное время выпускников учреждения, обучающихся в образовательных учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования. 
 3.13. Администрация учреждения имеет право в исключительных случаях разрешать временно (до одного года) бесплатно проживать и питаться в Учреждении своим выпускникам до их трудоустройства или дальнейшего обучения. 
3.14. Количество воспитательных групп в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления воспитательного процесса.

Наполняемость групп  составляет от 8 до 10 человек.

3.15. Режим дня, обеспечивающий научно обоснованное сочетание обучения, труда и отдыха, составляется с учетом круглосуточного пребывания воспитанников в Учреждении.

Учреждение может самостоятельно устанавливать последовательность и продолжительность организованной деятельности детей, сбалансированность её видов, исходя из условий Учреждения, содержания образовательных программ, особенностей развития и состояния здоровья каждого ребёнка.
3.16.Ежедневное количество, продолжительность и последовательность учебных и специальных коррекционных занятий определяются расписанием, утвержденным руководителем в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области.  

3.17. Учреждение обеспечивает освоение образовательных программ в соответствии с уровнем психического развития воспитанников.
В Учреждении могут открываться специальные (коррекционные) группы для детей с ограниченными возможностями здоровья. Определение детей в эти группы осуществляется только на основании заключения областной межведомственной постоянно действующей психолого-медико-педагогической комиссии.

3.18. Учреждение с согласия воспитанников может проводить их профессиональную подготовку при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности.
3.19. Трудовое воспитание воспитанников может осуществляться в учебных мастерских, подсобных хозяйствах, на предприятиях, учреждениях, организациях, с использованием форм самодеятельных объединений воспитанников. Участие воспитанников в различных формах трудовой деятельности основывается на принципе добровольности. 

3.20. Воспитанники могут посещать клубы, секции, кружки, студии, объединения по интересам, действующие при (в) общеобразовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования детей при (в) иных учреждениях и организациях, а также участвовать в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и массовых мероприятиях.  

  3.21. Порядок и основания перевода и выпуска воспитанников.

Перевод и выпуск воспитанников осуществляется на основании Положения о переводе и выпуске воспитанников, утвержденного директором Учреждения.

При выпуске из учреждения воспитаннику выдаются следующие документы:

· свидетельство о рождении (паспорт);

· справка о пребывании в Учреждении;

· документы о состоянии здоровья;

· документ об образовании (для детей школьного возраста);

· сведения о родителях или близких родственниках;

· документы, подтверждающие его право на имущество, денежные средства, жилую площадь, ранее занимаемую им или его родителями, пенсионное удостоверение, сберегательную книжку, исполнительный лист на взыскание алиментов, ценные бумаги и другие документы, если таковые имелись в личном деле.

3.22. Порядок и основания отчисления воспитанников.

Отчисление воспитанников из Учреждения оформляется приказом руководителя. 
Основания отчисления воспитанников:

· достижение воспитанником 18 - летнего возраста;

· в случае признания виновным по приговору суда в совершении преступления при исключении возможности нахождения в Учреждении;

· перевод воспитанника в другое учреждение на полное государственное обеспечение;

· эмансипация воспитанника;

· передача воспитанника на воспитание в семью;
· смерть воспитанника.

По согласованию с Учредителем отчисление производится по следующим основаниям:

· перевод воспитанника в другое учреждение на полное государственное обеспечение;

· эмансипация воспитанника;

     3.23 Учреждение может организовывать на безвозмездной основе в соответствии с договором, заключенным с органами местного самоуправления, осуществляющими отдельные государственные  полномочия по опеке и попечительству, подготовку граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах.
   3.24. С целью координации деятельности специалистов в Учреждении может организовываться психолого-медико-педагогический консилиум, действующий на основании Положения о социально-психологической службе Учреждения.
        3.25. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

        3.26. Информация об Учреждении, копии Устава, лицензии на право ведения образовательной деятельности, свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения и другая информация размещается Учреждением на своем официальном сайте. 
4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством.

4.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

4.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

4.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

· осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями  Учредителя, министерства государственного имущества и земельных ресурсов Нижегородской области и назначением имущества;

· принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;   
· открывать лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства и министерстве финансов Нижегородской области;

· заключать и оплачивать государственные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, от имени Нижегородской области в пределах выделенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

· совершать в рамках закона иные действия, соответствующие Уставным целям.

4.5. Учреждение обязано:

· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

· обеспечить сохранность, эффективность и целевое использование
имущества;
· нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

· обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

·  хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

· вести статистическую и бюджетную отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;

· обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

4.6. Учреждение обладает полномочиями государственного заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд в соответствии с действующим законодательством. 

4.7. Учреждение обладает полномочиями получателя бюджетных средств, установленными действующим бюджетным законодательством.
5. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения находится в государственной собственности Нижегородской области, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих Уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
· имущество, переданное Учреждению его собственником или учредителем;

· средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Нижегородской области на основании утвержденной Учредителем бюджетной сметы или в соответствии с областными целевыми программами;

·  добровольные пожертвования и целевые взносы российских и иностранных юридических и физических лиц;

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
5.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;

· представлять имущество к учету в реестре государственной собственности Нижегородской области в установленном порядке.

5.4. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной  Учредителем бюджетной сметой. 

5.5. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления движимого имущества с балансовой стоимостью свыше 40 тысяч рублей с учетом переоценки на 01.01.2007 осуществляется министерством государственного имущества и земельных ресурсов Нижегородской области.

Списание иного закрепленного за Учреждением имущества осуществляется   Учредителем. 

5.6. Министерство государственного имущества и земельных ресурсов Нижегородской области в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

5.7. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения в соответствии с требованиями статьи 33 Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ "О внесении изменении в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений" в переходный период осуществляется на основании  законодательства Нижегородской области.
5.8. Учреждение не вправе:

· выступать учредителем (участником) юридических лиц;

· получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

· совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

· утверждение по согласованию с министерством государственного имущества и земельных ресурсов Нижегородской области и министерством финансов Нижегородской области Устава Учреждения, а также по согласованию с министерством государственного имущества и земельных ресурсов Нижегородской области вносимых в него изменений;    
· заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

· установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· формирование и утверждение государственного задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности;

· осуществление финансового обеспечения деятельности  Учреждения, в том числе выполнения государственного задания в случае его утверждения;

· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности  Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества Нижегородской области в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачи его в аренду, с согласия министерства государственного имущества и земельных ресурсов Нижегородской области;

· согласование распоряжения движимым имуществом  Учреждения;

· осуществление контроля за деятельностью  Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· внесение в министерство государственного имущества и земельных ресурсов Нижегородской области предложения о закреплении за  Учреждением недвижимого имущества и об изъятии данного имущества;

· осуществление иных функций и полномочий  Учредителя, установленных действующим законодательством.

6.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами  самоуправления Учреждения являются:

· Общее собрание Учреждения; 

· Совет Учреждения;

· Педагогический совет;

· Попечительский совет;

· Детское объединение.

6.3. Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием. Общее собрание собирается  по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.  

6.4.  К компетенции  Общего собрания Учреждения относятся:

·  принятие Устава Учреждения, изменений в него;

·  принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

·  рассмотрение и принятие коллективного договора;

·  избрание  Совета Учреждения.
Общее собрание правомочно принимать решения, если на его заседании присутствует не менее 2/3 сотрудников  Учреждения.

Решения общего собрания являются правомочными, если за них проголосовало большинство присутствовавших.

6.5. Общее руководство Учреждением осуществляет Совет Учреждения. Совет Учреждения избирается на  Общем собрании Учреждения в   составе 7 человек сроком на 2 года. 
6.6. В состав  Совета входят директор Учреждения, представители педагогических, медицинских работников, обслуживающего персонала, коллектива воспитанников. Председатель Совета  Учреждения избирается из числа членов Совета учреждения большинством голосов прямым голосованием. 
6.7.  Совет Учреждения созывается по мере необходимости, но не ре​же, чем два раза в год.

6.8. Совет Учреждения правомочен принимать решения, если на его заседании присутствует не менее 2/3 состава  Совета.
Решения  Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех членов трудового коллектива Учреждения.

6.9. К компетенции  Совета Учреждения относятся:

· внесение предложений об изменении Устава Учреждения;
· решение вопросов материально-технического обеспечения и осна​щения образовательного процесса, оборудования помещений;

· привлечение дополнительных источников финансирования и материальных ресурсов;
· рассмотрение ежегодных отчетов о поступлении и расходовании средств;

·  принятие локальных актов Учреждения, не относящих​ся к компетенции других органов самоуправления Учреждения. 
6.10. Методическим органом управления в Учреждении является Педагогический совет, который:
· реализует государственную политику по вопросам образования, направление деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса, внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;  
· работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения;

· принимает локальные акты, регламентирующие образовательную деятельность Учреждения. 
6.11. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляют директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях. 
6.12. С целью привлечения внимания общественности к проблемам Учреждения, организации и обеспечения его развития при Учреждении создается  Попечительский совет. Попечительский совет участвует в управлении Учреждением путем принятия обязательных для Учреждения решений по целевому использованию передаваемых ему средств и имущества  жертвователей.

6.13. Состав и численность  Попечительского совета Учреждения утверждается  приказом директора Учреждения. В состав  Попечительского совета входят представители Учредителя, органов местного самоуправления, директор Учреждения, иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности Учреждения.  
6.14. С целью создания благоприятных условий социализации, развития у детей самостоятельности, организованности, формирования личной ответственности за порученное дело в Учреждении организуется работа детского самоуправления .

 6.15. Работу  по  повышению  квалификации  педагогических  работников Учреждения  проводит  методическое объединение. 
6.16. Непосредственное  управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию  директор, назначаемый на должность Учредителем.

6.17. Директор Учреждения в силу своей компетенции:

· осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

· без доверенности  действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

· является законным представителем воспитанников;

· в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

· по согласованию с  Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание  и структуру Учреждения;

· принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

· издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

· утверждает образовательные программы, учебные планы;

· обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

· предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

· привлекает для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительные источники финансирования и материальных средств;

· вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения;

· выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.
Директору Учреждения не разрешается совмещать его должность с другой оплачиваемой должностью (кроме научного и научно- методического руководства) в Учреждении и вне его.

  Директор Учреждения  не может исполнять свои обязанности по совместительству.

6.18. Директор Учреждения несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

6.19. Взаимоотношения работников и директора Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством.
7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
7.1. Участниками образовательного процесса являются: воспитанники,  педагогические и медицинские работники Учреждения. 

Права и обязанности участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом и предусмотренными локальными актами, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 "Об образовании", Трудовым кодексом Российской Федерации, иными законодательными актами.

7.2. Воспитанники Учреждения имеют право на:

·  бесплатное содержание и получение образования;
· участие в управлении Учреждением через органы самоуправления;
· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами  Учреждения;

· получение дополнительных образовательных услуг;

· уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации;

· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

· развитие своих творческих способностей и интересов;

· свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· защиту своих прав и интересов;

· получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;

· отдых, организованный досуг;

· меры социальной поддержки в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области;
· включение в общественно-полезный труд, занятия по трудовому обучению по выбранному профилю;

· обеспечение условий для формирования личностных качеств, необходимых для успешной реабилитации и социально-трудовой адаптации, профориентации, готовности к дальнейшей учёбе и труду, самостоятельной жизни в обществе.

7.3. Воспитанники Учреждения обязаны:

·     соблюдать Устав Учреждения и Правила поведения воспитанников;

·     бережно относиться к имуществу Учреждения;

·     соблюдать учебную дисциплину,  требования гигиены и охраны труда;

·     уважать честь и достоинство других воспитанников и работников.   
7.4. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
· педагогическую инициативу, свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний воспитанников;

·    моральное и материальное стимулирование труда;
· необходимые условия для реализации своего творческого потенциала;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· участие в управлении и решении вопросов развития Учреждения, а также в работе общественных и трудовых объединений, организаций;

· пользование информационными фондами Учреждения;

· повышение квалификации. С этой целью администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях повышения квалификации;

· сокращенную продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет до достижения пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке и на условиях,  определяемых Учредителем;

· меры социальной поддержки в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области.
7.5. Педагогические работники Учреждения обязаны:

· соблюдать Устав, локальные акты к нему, правила внутреннего трудового распорядка, возложенные на них обязанности;

· строго следовать профессиональной этике, уважать честь, достоинство, права воспитанников и работников Учреждения;

· добросовестно выполнять законные требования администрации и органов самоуправления Учреждения;

· обеспечивать высокий уровень учебной, воспитательной и методической работы, принимать активное участие в подготовке и проведении мероприятий Учреждения;

· повышать свой профессиональный и культурный уровень;

· создавать необходимые условия для раскрытия способностей воспитанников;

· нести ответственность за жизнь и здоровье воспитанников в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

·  проходить медицинские обследования в установленном порядке.
7.6.  К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие (имевшие) судимость,  подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию (за  исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

К трудовой деятельности в сфере образования не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

 7.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессиональной этики и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

 7.8. Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

7.9. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается штатным медицинским персоналом.

В основные обязанности медицинских работников Учреждения входят:

·  наблюдение за состоянием здоровья, физическим и нервно-психическим развитием воспитанников, оказание медицинской помощи;

· организация и проведение ежегодных углубленных медицинских осмотров,  профилактических и лечебно-оздоровительных ме​роприятий, оценка их эффективности;

· медицинский контроль за выполнением санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима;

· осуществление контроля за качеством питания, соблюдением рационального режима учебной и внеучебной деятельности воспи​танников, обеспечение санитарно-гигиенических требований в процессе трудового обучения;

· профессиональные рекомендации воспитанникам с учетом состоя​ния их здоровья;

· работа с воспитанниками по гигиеническому воспитанию, пропа​ганда санитарно-просветительских знаний.

7.10. Психологическое обеспечение образовательного процесса в Учреждении, консультативную и профилактическую работу с педагогическими работниками осуществляет педагог-психолог.

7.11. Социальный педагог осуществляет связь с социальными службами и службой занятости, оказывает помощь администрации Учреждения в вопросах охраны прав воспитанников и выпускников, их социальной адаптации.
7.12.  Учреждение устанавливает заработную плату работников, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. Учреждение устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.
Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда.

7.13.  Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.14.  Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным или трудовым договором.

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным или трудовым договором.

7.15. При приеме на работу директор Учреждения знакомит принимаемого работника  со следующими документами:

· Уставом;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Коллективным договором;

· Должностной инструкцией;

· Положением об охране труда.  
7.16. Учреждение создает необходимые условия для повышения квалификации своих работников. Повышение квалификации педагогических работников проводится не реже одного раза в 5 лет путем обучения и (или) стажировок в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях и иных организациях в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.17. Трудовой договор с работником Учреждения может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными Федеральными законами.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется на основании решения Правительства Нижегородской области.

8.2.  Учредитель создает ликвидационную комиссию. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

8.3. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение министерства государственного имущества и земельных ресурсов Нижегородской области.

8.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

8.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.6. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

8.7. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность на основании выданной ему лицензии до окончания срока ее действия.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия реорганизованного Учреждения переоформляется с учетом лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии реорганизованного Учреждения.

При ликвидации Учреждения, при прекращении деятельности Учреждения в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности Учреждением, возникшим в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, лицензирующий орган предоставляет Учреждению временную лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с лицензией реорганизованного лицензиата. 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Изменения к Уставу  принимаются Общим собранием Учреждения, утверждаются Учредителем по согласованию с министерством государственного имущества и земельных ресурсов Нижегородской области. Изменения к Уставу подлежат регистрации в установленном порядке.

9.2.  В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу  редакция Устава государственного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, "Княгининский детский дом", зарегистрированная Межрайонной ИФНС России №10 по Нижегородской области 21.12.2006 со всеми  изменениями и дополнениями.
10. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. К локальным актам, регламентирующим деятельность Учреждения, относятся:

1. Правила внутреннего трудового распорядка;

2. Приказы директора;

3. Должностные инструкции работников;

4.   Положение об охране труда ;
5. Инструкции по охране труда и технике безопасности;
6. Трудовые договора с работниками ;

7.   Положение об оплате труда работников Учреждения ; 
8.   Положение  о Совете  Учреждения;
9.   Положение  об Общем собрании Учреждения;

10. Положение о детском объединении "Надежда";
11. Положение о  Попечительском совете;

12. Положение о  Педагогическом совете;

13. Положение о методическом объединении;
14. Положение о социально – психологической службе.

15. Правила внутреннего распорядка для воспитанников;

16. Распорядок  дня воспитанников Учреждения;

17. Правила приема в Учреждение;
18. Положение о порядке перевода и выпуска воспитанников;
19. Положение об организации питания воспитанников;
20. Положение о моральном и материальном стимулировании;

21. Инструкции по противопожарной безопасности.
Устав принят на Общем собрании Учреждения  26.05.2011   
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