Публичный доклад

Государственного  казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  " "Княгининский детский дом"

по итогам работы в 2012-2013 учебном году  

 "Рост и воспитание детей – это большое, 

серьёзное и страшно ответственное дело"

А.С.Макаренко 


«Все мы родом из детства» - гласит народная мудрость. Именно этот период в жизни называют светлым, безоблачным островком счастья. Но, к сожалению, наверное, никогда не исчезнет страшная социальная проблема – сиротство. Этот вопрос не теряет своей актуальности. Но в последние годы ситуация стала реально и заметно меняться к лучшему – благодаря усилиям и работе в данном направлении властям всех уровней. 


Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, - наиболее уязвимая группа населения. И для того, чтобы помочь таким детям, было предпринято немало шагов, результаты которых не заставили себя долго ждать. Дети обретают родителей, и число детей в детских домах постепенно уменьшается. Но есть такие дети, которых в силу сложившихся обстоятельств, трудно устроить в семью. И для таких ребят на сегодняшний день лучшим выходом из их жизненной ситуации является проживание в государственном учреждении, каким является и наш детский дом.

Тип Учреждения - образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

Вид Учреждения - детский дом.

Полное наименование Учреждения: Государственное  казенное   образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  " Княгининский детский дом"

Сокращенное наименование: ГКОУ   Княгининский детский дом

Организационно-правовая форма - государственное  казенное образовательное учреждение.

Местонахождение Учреждения: 606340, Россия,  Нижегородская область, Княгининский район, д. Горшково, ул. Производственная, д.8.

Юридический адрес: 606340, Россия, Нижегородская область,  Княгининский район, д.Горшково, ул. Производственная, д.8 .

Фактический адрес: 606340, Россия, Нижегородская область,  Княгининский район, д.Горшково, ул. Производственная, д.8 .

Учредителем Учреждения является: - министерство образования Нижегородской области.

Собственником имущества  является- министерство государственного имущества и земельных ресурсов Нижегородской области.

Контактные телефоны, факс: 
тел/факс:- 8(831-66) 4-19-04– директор  Малинина Елена Александровна,

телефон:- 8(831- 66) 4-09-28 – заместитель директора по  ВР –  Низова Елена Николаевна,

тел/факс:- 8(831-66)4-02-67 – главный бухгалтер  Мишина Татьяна Константиновна, 

телефон:- 8(831-66)4-19-04 –  заместитель директора по АХР – Афанасьев Владимир Вениаминович
e-mail: detdom-k@bk .ru
адрес сайта: www. kngdttdom.okis.ru
Структура управления  учреждения, органы самоуправления:


Администрация Учреждения представлена следующими должностями:

1. Директор

2. Заместитель директора по  воспитательной работе.

3. Главный бухгалтер

4. Заместитель директора по АХР


Общественное управление осуществляется Советом Учреждения, Педагогическим советом, Попечительским советом, Общим собранием  Уреждения. 

Цель деятельности Учреждения: достижение социальных образовательных целей,  в интересах   защиты прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также обеспечения комплексной системы мер по психолого-медико-педагогическому сопровождению и социализации воспитанников и выпускников. 
Предмет деятельности Учреждения:  предоставление полного государственного обеспечения детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей.

Основные задачи деятельности Учреждения: 

- создание благоприятных условий, приближенных к домашним, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;
- обеспечение социально-правовой защиты, психолого-медико- педагогической реабилитации и социальной адаптации воспитанников и выпускников Учреждения;

- реализация образовательных программ, обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства;

- обеспечение охраны и укрепления здоровья воспитанников;

- охрана прав и интересов воспитанников;

- формирование   у  воспитанников  готовности  к  самостоятельной жизни и профессиональной деятельности;

- профилактическая   работа   по   предупреждению    асоциального поведения и правонарушений воспитанников;

- содействие устройству воспитанников в семьи;

- организация психолого – педагогической, социально-правовой,   профессиональной помощи гражданам, желающим принять или принявшим детей на воспитание в семьи;

- обеспечение проведения системы мероприятий в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности на водных объектах;

Нормативно-правовое обеспечение:

  -  Закон  РФ от 10.07.1992 № 3266 -1 "Об образовании"   ( в редакции от 28.09. 2010 г.);

- Конвенция ООН о правах ребенка (декабрь, 1989 г.);

- Федеральный закон от 24.07.1998  №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ;

- Федеральный закон от 24.06.1999  №120-ФЗ «Об основных системах профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних ( в редакции от 13.10.2009);

- Федеральный закон от 21.12.1996  №159-ФЗ «О дополнительных гарантиях  по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» (в редакции от 17.12.2009);

- Федеральный закон от 16.04.2001 №44-ФЗ « О государственном банке данных о детях, оставшихся без попечения родителей»;

- Типовое положение образовательного учреждения, для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей от 01.07.1995 №676 ( в редакции от 23.12.2002);

- Региональная целевая программа "Дети – сироты"- "Уроки жизни";
- Устав  Учреждения. 


Историческая справка

Княгининский детский дом  был открыт в 1996 году  на базе   детского сада, помещений которого было недостаточно для создания воспитанникам условий, приближенным к домашним. Благодаря действующей  областной программе "Дети-сироты",  было  начато  строительство наиболее значимых для нашей работы объектов. За 17 последующих лет после открытия учреждения построены:

· Гараж на две автомашины;

· Теплый переход с помещениями для спален;

· Столовая на 30 мест;

· Пристрой для медицинского пункта, спален и швейной мастерской;

· Столярно-слесарная мастерская;

· Котельная переведена с твердого топлива на газовое;

· В 2005 году своими силами был построен тренажерный зал;

· В 2006 году своими силами расширены площади под пищеблок с прачечной, в 2008 году построена баня;

· В 2009 году переоборудовано вспомогательное помещение под служебное; 

· С первых дней ведется и постоянно расширяется подсобное хозяйство, обеспечивающее потребности учреждения в овощной продукции на круглый год;

· Территория  учреждения благоустроена, имеется спортивная площадка, сад, огород, цветники, асфальтированные дорожки.


 В 2007 году учреждение получило статус государственного образовательного учреждения. Согласно лицензионному заключению учреждение вправе осуществлять: содержание и воспитание воспитанников на основе полного государственного обеспечения, реализовывать программы  дополнительного образования детей.


За время существования детского дома с 1996 года по настоящее время в нём нашли приют   человек. Количество воспитанников было разным: в 90-е годы – до20   человек;  2000-2007 гг. – до 22  человек; 2007-2013 – до  30 человек .


Жизнь вносит свои коррективы и изменения - в результате совместной работы детского дома и заинтересованных ведомств в судьбах детей данной категории наладилась работа по передаче детей в семьи.  Всего из  учреждения перешли на проживание в замещающие семьи  -  17 детей. 


Княгининский район  имеет население  около 10 тыс. человек. Центром Княгининского района – является город Княгинино.  Учреждение расположено   в  сельской местности 2 км. от г.  Княгинино. Окружающая зона детского дома как учреждения – это типичная  сельская местность, где преобладает чистый воздух. В рамках коллективных мероприятий: субботники, ежегодная акция «Мир дому твоему» участок обновляется новыми посадками однолетних и многолетних цветочно-декоративных растений, выращенных детьми,  фруктовых  деревьев. Производится санитарная очистка территории учреждения  и территории, прилегающей к ней. Продолжается уход за  озером « Горшково» (воспитатели с ребятами с 2001 года очищают его берега ). И это ненавязчивое общение с нашей природой, оказание ей помощи является действительным методом в становлении личности несовершеннолетних с трудными судьбами. Организуя учебно-воспитательный процесс, детский дом взаимодействует с редакцией районной газеты « Победа», с Нижегородским инженерно-экономическим институтом,  центральной районной больницей, отделом по делам молодежи администрации  Княгининского района, центром занятости населения, РОВД, ГИБДД, комиссией по делам несовершеннолетних и защиты их прав, хозяйствующими субъектами города. Зоной повышенного риска являются автодороги,  озеро Горшково.      


Условия жизни воспитанников приближены к домашним. Жилые помещения организованы по принципу группового блока: спальни, рассчитанные на 2-4 человека и оборудованные всей необходимой мебелью, жилым инвентарем, общая комната отдыха и игр, туалеты, душевая.   


Для организации жизнедеятельности и комфортного проживания, полноценного обеспечения занятости воспитанников в учреждении имеются:

Объекты медицинского обслуживания:

· Изолятор 

· Кабинет врача и медсестры

 Объекты общественного питания:

· Обеденный зал, количество мест - 30; 

· Кухня 

· Кладовая сухих продуктов 

· Кладовая продуктов 

· Моечная 

Объекты физической культуры и спорта:

· Тренажерный зал; 

· Спальные помещения:

Спальные комнаты –  10 комнат  

Объекты для специальных коррекционных занятий:

· Кабинет социального педагога и педагога-психолога

· Комната психологической разгрузки  

· Комнаты для самоподготовки  

Объекты хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического обслуживания

· Кастелянная  

· Постирочная  

· Кладовые старых и новых вещей (2)  

· Санузел (3) 

·  Умывальники (7)  

· Душевая (1) 

· Ногомойка(1)

· Биде (1)

Объекты социально-бытовой ориентировки:

· Книжный фонд – 314экз. 

· Количество выписываемых периодических изданий – 13наименований;

Объекты трудового воспитания

· Мастерская швейного дела  

· Кружковые помещения 

Объекты досуга, быта и отдыха:

· Комната отдыха (2) 

· Административно-педагогический блок:

· кабинет директора; 

· кабинет заместителя директора по ВР; 

· методический кабинет; 

· Кабинет делопроизводителя. 

Бухгалтерский блок:

·  Кабинет бухгалтеров; 


Естественное и искусственное освещение соответствует установленными нормам. Вентиляция естественная. Водоснабжение от городских сетей, канализация – местный отстойник. Площадь помещений в квадратных метрах на одного ребенка соответствуем предъявляемым требованиям. 


Во время проверок в течение года со стороны органов санитарно-эпидемиологического и пожарного надзора предписаний к функционированию учреждения не было.  



Техническое состояние занимаемых помещений соответствует строительным и санитарно-техническим нормам, соблюдены требования норм и правил.

Педагогический  состав

 Согласно штатному расписанию  педагогический состав – 12 человек, из них: 

воспитатели –5;

администрация (директор, заместитель директора по ВР) – 2; 

узкие специалисты (педагог-психолог, социальный педагог) – 2; 

другие педагогические работники – 3 (  инструктор по физ.культуре – 1,  педагог-организатор – 1,   педагог дополнительного образования – 1).

	Учебный год
	Административно-управленческий персонал
	Педагогические кадры

 
	Всего

	
	
	Штатные 
	Совместители 
	

	
	
	
	
	

	Начало

2012-2013
	2
	6
	4
	12

	Конец

2012-2013
	2
	6 
	 4
	 12

	Начало

2013-2014
	2
	6
	4
	12

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 Образовательный состав:

	Учебный год
	Начало

2012-2013
	Конец

2012-2013

	Высшее   
	7 (58%)

 
	7(58%)

 

	С.специальное педагогическое  
	5 (42%)
	 5(42%) /

 

	
	
	

	Всего:
	 12 чел.
	12 чел.
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По стажу: 

	Учебный год
	Начало
	Конец

	
	2012-2013
	2012-2013

	До 5 лет
	2 (17%)
	2 (17%)

	5-10 лет
	1(9%)
	      1(9%) 

	10-20 лет
	1(9%)
	1( 9%)

	Свыше 20 лет
	8 (66%)
	8 (66%) 
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По возрасту:

	Учебный год
	Начало
	Конец

	
	2012-2013
	2012-2013

	До 30 лет
	4(33%)
	4( 33%)

	До 40 лет
	    2(17%)
	2 ( 17%)

	До 50 лет
	 3 ( 25%)
	3 ( 25%)

	До 60 лет 
	  3 ( 25%)

  
	3 (25%) 

	Всего:
	     12 чел.
	      12 чел.


Аттестация,  повышение квалификации:     
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    Курсовую подготовку проходит -1 человек (  Шумилова Н.В., соц. педагог)

Характеристика контингента воспитанников

 На 01.09. 2012 года было сформировано 2  группы – общее количество детей - 18  человек в возрасте от 10 до 17 лет,   чел.  учащиеся МБОУ КСОШ № 1  и КОСШ №2, 1 чел. (Смирнова Ксения учащаяся Мореновской школы п.Зеленый город Кстовского района). По образовательной программе обучались -14   человек, ЗПР (7 вид) – 1, по вспомогательной программе – 3.   В течение учебного года произошло следующее движение детского контингента:

в    декабре, январе   и  мае  прибыло    – 3  воспитанников      (Н. Артем, Б. Давид, М. Дмитрий),  выбывших –  2 (Карина Ш.  переведена в  Курмышский детский дом, Екатерина Ш. отчислена по собственному желанию, в связи с достижением 18 лет). Выпускников 9-х классов – 9 чел.

( А. Сергей, В.Илья, С.Ксения, К.Кирилл, Д. Максим, Ф. Василий,   М. Владислав, Наталья А., Екатерина С.).  На конец учебного года общее количество воспитанников - 19 человек. В июле 2013 года  после окончания НПО в учреждение прибыли 2 воспитанника, которые  желают продолжить профессиональное обучение  (С. Руслан и М. Сергей). 

На 31.08.2013 года  общее количество воспитанников – 11 человек (  в настоящее время Екатерина С. находится в учреждении, в учебное заведение будет отправлена 04.09.2013г., 2 воспитанницы – Анастасия М. и Виктория С. готовятся к передаче в приемную семью )
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Сведения о выпускниках

	9 кл.
	Желают поступить учиться
	 

	Уч. год
	Всего 

выпускников
	10 класс
	Вуз  
	УСПО
	УНПО
	

	Сентябрь

2012/13 
	11
	 0  
	-
	 5
	6
	


По итогам 2012 – 2013 учебного года  3 воспитанника (А. Наталья и С. Екатерина, самовольно покинувшие учреждение и долгое время отсутствующие, Н. Артем  по решению областной ПМПк) оставлены  на повторный год обучения,    хорошистов - 1 человек (Х. Александр ).

       Учителя отмечают, что у большинства детей присутствует слабая  мотивация  и низкий уровень  способностей к обучению. 

Для улучшения успеваемости, налаживания взаимодействия со школой было сделано: 

• посещение школы зам. директора по ВР, педагогом-психологом, соц. педагогом, воспитателями;

• проводились ПМПК, Советы профилактики

         • регулярно отслеживалась успеваемость, посещаемость школы воспитанниками;

• заведена тетрадь, "Взаимосвязь со школой", посещаемости воспитателями школы;

• осуществлялся контроль за организацией и проведением самоподготовок в группах. 
Уровень школьной успеваемости по итогам 2012-2013 учебного года  можно выразить следующим образом:

	усвоили программу учебного заведения
	закончили год на «4» и «5»
	закончили год на «4» и «3»
	закончили год неудовлетворительно
	оставлены на повторный год обучения

	19 человек
	1 человек
	15 человек
	3
	3
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16 чел. (85%) - усвоили программу учебного заведения;

3чел. (15%) – оставлены на повторное обучение.

       Невысокие показатели успеваемости объясняются:

- педагогической запущенностью (Н. Артем);

-- длительным отсутствием  С. Екатерины. и А. Натальи, самовольно покинувшими учреждение;

- слабой мотивацией и низким уровнем способностей к обучению;

 Проблемы, которые необходимо решить в следующем году:

·  Сокращение  пропусков уроков воспитанниками «группы риска»; 

·   Повышение познавательной активности  воспитанников.

В жизни главное здоровье,

Согласитесь, господа.

И к нему с большой любовью

Мы относимся всегда.

Медицинское сопровождение обеспечивается в соответствие с лицензией на осуществление медицинской деятельности  


Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется штатным медицинским  персоналом. В эти штаты входят:

- врач-педиатр высшей категории о,5 ст.  –  Бурова Марина Владимировна ;

-  медицинские сестры для ночного дежурства –  3 чел.


Режим работы медицинского блока – круглосуточный. 


Большинство воспитанников  учреждения проживают в  нем несколько лет. За это время происходит физическое становление организма. Должный контроль за здоровьем  воспитанников, своевременное оказание помощи планируется через мероприятия:

- организация полноценного питания;

- наблюдение за состоянием здоровья, оказание первичной медицинской помощи;

- организация и проведение текущих и углубленных медицинских осмотров участников образовательного процесса;

- организация госпитализации;

- проведение профилактических мероприятий, вакцинаций;

- консультирование воспитанников (при необходимости в специализированных учреждениях);

-  приобретение необходимых медикаментов и оборудования для медицинского кабинета;

- пропаганда здорового образа жизни. 


Была проведена очередная ежегодная диспансеризация детей, в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития .  

 Всем воспитанникам, подлежащим диспансеризации, а это все дети до 17 лет включительно, были проведены лабораторные обследования, ультразвуковые исследования внутренних органов, ЭКГ, УЗИ сердца, осмотры всеми узкими специалистами с привлечением врачей из  г. Сергач (травмотолог, эндокринолог, хирург – андролог).  


По итогам диспансеризации разработаны индивидуальные планы профилактических мероприятий по дальнейшему диспансерному наблюдению, обследованию, лечению и оздоровлению детей. По необходимости воспитанники направлялись на стационарное, амбулаторное и восстановительное лечение в  областную детскую больницу г. Н.Новгород.


О ходе диспансеризации ежемесячно информировалось Министерство образования и  Нижегородской области.


Результаты проведенной диспансеризации были озвучены на педагогическом совете и донесены до административного и педагогического состава учреждения.     


Медицинские работники,  имея большой опыт работы в данном учреждении, активно работают над своевременным выявлением проблем в самочувствии детей. Установлена многолетняя тесная взаимосвязь медицинского и педагогического персонала в комплексном подходе к обеспечению охраны жизни и здоровья детей, профилактической работы в этом направлении.

	Наименование болезни:
	2010-2011уч. г.

 Всего детей – 30 

зарегистрировано заболеваний:
	2011-2012 уч. г.

Всего детей –24  

зарегистрировано заболеваний:
	2012-2013 уч. г.

 Всего детей –  19

зарегистрировано заболеваний:

	                            1
	             2
	              3
	            4

	Всего
	 
	  
	 

	из них некоторые инфекционные и паразитарные болезни
	
	
	

	За  ОРВИ
	20
	10
	8

	дифтерия
	-
	-
	-

	коклюш
	-
	-
	-

	острый полиомиелит
	-
	-
	-

	корь
	-
	-
	-

	вирусный гепатит
	-
	-
	-

	эпидемический паротит
	-
	-
	-

	педикулез и фтириаз
	-
	-
	-

	чесотка
	-
	-
	-

	болезни крови, кроветворных органов и отдельные нарушения, вовлекающие иммунный механизм
	-
	-
	-

	болезни эндокринной системы расстройства питания и нарушения обмена веществ
	-
	-
	-

	болезни нервной системы
	8
	6
	7

	болезни глаза и его придаточного аппарата 
	6
	4
	3

	в том числе:острые респираторные инфекции верхних дыхательных путей, гриппа, пневмония
	24
	15
	13

	болезни органов пищеварения
	4
	1
	-

	болезни мочеполовой системы
	4
	2
	3

	отдельные состояния, возникающие в перинатальном периоде
	-
	-
	-

	врожденные аномалии (пороки развития) деформации и хромосомные нарушения 
	-
	-
	-

	 Нарушение осанки
	10
	7
	6

	Плоскостопие
	9
	8
	7

	 ВСД
	-
	3
	-



Соблюдение режима дня и сбалансированное питание так же являются важными факторами, способствующими в развитии детей. Ежегодно в начале учебного года утверждаются режим дня  
воспитанников  с учетом возраста; праздничных, выходных и каникулярных дней; получения основного и дополнительного образования. 


Систематический анализ натуральных норм показывает о выполнении требований, правил к организации питания детей в детском доме. Осуществляется ежедневный 4- х  разовый прием пищи с определенным интервалом. А в воскресные, праздничные, каникулярные дни дети получают питание 5-ти разовое. Ответственные за составление меню принимают во внимание желание воспитанников. И в меню дополнительно включаются фрукты, овощи, соки, кондитерские изделия. Получаемое детьми питание соответствует нормам физиологических потребностей основных пищевых веществ у детей гиповитаминозов, в течение всего года использовались поливитаминные аппараты.


Строго соблюдается питьевой режим в соответствии с установленными требованиями. Со  стороны администрации учреждения контроль за организацией питания воспитанников носит должный характер, и вопросы по данному направлению рассматриваются внутри детского дома систематически:

- разработано и утверждено  четырнадцатидневное меню.  

Особая забота коллектива  учреждения – сохранение здоровья воспитанников, формирование у  них  потребности в здоровом образе жизни. Все важнейшие решения принимаются с учётом их влияния на сохранение здоровья детей.

 Для профилактики вирусных инфекций помещения  регулярно проветриваются и подвергаются кварцеванию. Регулярно проводятся противогриппозная, фито- и витаминотерапия.

На протяжении 2012–2013 учебного года в учреждении оздоровительной работой с воспитанниками     занимались медицинский персонал, инструктор по физической культуре Н.А. Евтина  и воспитатели.

Большая роль в предупреждении и развитии заболеваемости среди  детей в учреждении принадлежит работе медицинской службы. На протяжении учебного года постоянную работу в этом направлении вели   врач-педиатр  Бурова М.В., медицинские сестры В.С. Емелина, О.Ю. Бакина, Н.А. Слакаева. 

 В течение года медицинским персоналом  проводились, но  не регулярно, профилактические беседы с воспитанниками, направленные на  повышение знаний в вопросах оказания первой помощи при экстренных состояниях, профилактики алкоголизма, наркомании и курения, пропаганду здорового образа жизни.

Особое внимание медицинских работников уделялось контролю за санитарным состоянием пищеблока, помещений, питанием, однако недостаточное  внимание  было уделено  внешнему виду воспитанников,  слабый контроль за выполнением  детьми вечерних гигиенических процедур.

Необходимо отметить, что в 2012 – 2013 учебном году уровень питания воспитанников учреждения находился на должном уровне, а именно:

 - калорийность питания не опускалась ниже нормы, 

- приближалось к норме паритетное соотношение белков, жиров, углеводов, 

- выполнялись нормы на все продукты питания.

Для полноценного физического развития детей, реализации потребности в движении в  учреждении  созданы определённые условия:

Оборудован тренажёрный зал для физкультурных занятий с разнообразным физкультурным оборудованием. Всё это повышает интерес воспитанников к физкультуре, увеличивает эффективность занятий, позволяет детям упражняться во всех видах основных движений в помещении. 

На территории  учреждения имеется спортивная площадка, сенсорная дорожка. 

         Профилактике переутомления детей способствует правильное методическое проведение воспитательных занятий, которое предусматривает широкое использование наглядных материалов, своевременную смену деятельности и её рациональное чередование с отдыхом, использование разнообразных методических приёмов, включение в содержание занятий игровых и двигательных элементов, проведение физкультпауз.

Однако не все  воспитатели, в ходе проведения   занятий, использовали наглядный материал, включали в содержание занятий  игровые и двигательные элементы. 

Особого внимания заслуживает работа инструктора по физической культуре Н.А. Евтиной.

 В течение всего учебного года воспитанники под её руководством на базе Княгининской средней общеобразовательной школы №2 готовились к различного рода соревнованиям как районного, так и областного значения, в которых принимали активное участие. К ним относятся волейбол, баскетбол,  настольный теннис, мини-футбол.

В анализируемом учебном году  наши воспитанники   приняли участие в олимпиаде школьников по физической культуре,  районных соревнованиях по волейболу, баскетболу, мини-футболу, заняв призовые места, а также в зональных и областных соревнованиях в рамках Спартакиады среди воспитанников детских домов и  щкол-интернатов по  разных видах спорта, результаты которых заслуживают особого внимания:

	 наименование мероприятия
	уровень

мероприятия
	результат

	 олимпиада школьников по физической культуре           ( личный зачет)
	муниципальный этап 
	I место

II место

	соревнования по легкоатлетическому четырехборью "Шиповка юных-2012"
	районные

соревнования
	I место

	соревнования "Чудо – шашки"

(личный зачет)
	районные

соревнования
	I место

III место

	 соревнования по волейболу, баскетболу 

     (командный зачет)  
	районные

соревнования
	I место

	соревнования по  футболу 

     (командный зачет)  
	районные

соревнования
	II место

	соревнование по шашкам в рамках областной Спартакиады 
	зональные соревнования
	III место

	соревнования по волейболу, баскетболу, настольному теннису в рамках областной Спартакиады
	зональные соревнования
	I место

	соревнования по  футболу в рамках областной Спартакиады
	зональные соревнования
	III место

	соревнования по волейболу, баскетболу, настольному теннису в рамках областной Спартакиады
	областные соревнования
	II места


 Данные результаты в спортивной деятельности говорят о слаженной работе инструктора по физической культуре с воспитанниками.

Особое внимание в организации воспитательной работы по подготовке детей к самостоятельной жизни уделяется формированию навыков здорового образа жизни. В 2012 – 2013 учебном году проводились  следующие мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья детей: 

дни здоровья;

 спортивные праздники;

организация летнего  оздоровительного лагеря;

экскурсии на природу;

 спортивные эстафеты;

выпуск газет, санбюллетеней,  конкурсы рисунков;

диспансеризация воспитанников.

           Учитывая то, что в детский дом приходят дети из неблагополучных семей, часто не владеющие элементарными навыками самообслуживания, большое внимание уделяется формированию санитарно-гигиенических навыков, правильному использованию бытовой техники, безопасному ведению домашнего хозяйства.

Согласно плану воспитательной работы  на 2012-2013 учебный год в учреждении были проведены мероприятия по профилактике детского травматизма:

  -мероприятия по соблюдению правил дорожного движения           

 ("Правила дорожные – друзья надежные" – познавательно-развлекательное занятие , игра-викторина  "  Что? Где? Когда? " с приглашением сотрудников ГИБДД   и др.)

- мероприятия по соблюдению правил противопожарной безопасности ("Огонь наш враг или друг?" – игровая программа,  "Умелые пожарные" – игровая программа  и др.)

  В своей работе медицинские работники руководствуются приказами, инструкциями, методическими рекомендациями и другими документами, изданными органами здравоохранения и образования, локальными актами  учреждения.

Приоритетным направлением работы считаем: содействие воспитанникам   в овладении способами сохранения и укрепления здоровья, охране жизни и здоровья детей. 


К выпуску ребенка из  учреждения мы должны научить его сохранять своё здоровье. И поэтому постоянно совершенствуем создание условий для повышения качества медицинского обслуживания детей.     

Непременно детей берегите,

Уважайте их право на счастье,

Быстротечное детство храните,

(фото по ПДД 6678, 1010099)

Прогоните все беды, ненастья.


В  учреждении созданы условия для безопасного содержания воспитанников и сохранения их здоровья; повышается эффективность обучения детей правилам безопасного поведения в различных жизненных ситуациях. В целях безопасности все помещения   оснащены автоматической пожарной сигнализацией, аварийным освещением. Установлена тревожная кнопка быстрого реагирования и прямая телефонная связь с пожарной охраной города. Вся территория  учреждения имеет ограждение. Имеются планы эвакуации.


В   учреждении функционирует система внешнего  и внутреннего видеонаблюдения.

За все вопросы безопасности жизнедеятельности отвечают: 

1. Директор  учреждения    

2. Должностные лица, обеспечивающие отдельные аспекты безопасности жизнедеятельности в рамках своего функционала.


Осуществляется в соответствии с планом работы перезарядка первичных средств пожаротушения; обслуживаются по договору системы видеонаблюдения и тревожной кнопки; помещения содержатся в соответствии с санитарными нормами и требованиями.


Все электрооборудование в здании  учреждения соответствует требованиям «Правил устройства электроустановок», эксплуатируется в соответствии  с «Правилами технической эксплуатации электроустановок потребителей» и «Межотраслевыми правилами по охране труда (правилами безопасности) при эксплуатации электроустановок». Регулярно проводятся планово-предупредительные работы в электрощитовых, замеры сопротивления изоляции и сопротивления заземления, испытания электрозащитных средств.


В достаточном количестве и доступном месте огнетушители. На каждом рабочем месте имеются инструкции по охране труда и действию персонала в случае чрезвычайных ситуаций; и СИЗ (ватно-марлевые повязки).  Регулярно проводятся тренировки с персоналом и воспитанниками по действиям в случае возникновения чрезвычайной ситуации.


Разработаны инструкции о порядке действий воспитанников и персонала при возникновении пожара и ЧС.


Обеспечение пожарной безопасности и электробезопасности в  учреждении полностью подчиненно требованиям пожарной безопасности, установленным законодательством Российской Федерации.


Необходимо помнить, что  самым опасным врагом при пожаре является паника, поэтому, важное значение имеет разъяснение воспитанникам правил их действия при возникновении пожара и порядка эвакуации из здания. С этой целью проводятся тренировочные учебные эвакуации, во время которых создаются различные ситуации и рассматривается возможность эвакуации через все запасные двери. Старшие воспитанники групп   привлекаются для оказания помощи при эвакуации младших воспитанников. 


При проведении культурно-массовых мероприятий устанавливается дежурство членов пожарной дружины, а помещения оборудуются необходимым количеством первичных средств пожаротушения.


В дневное время в  учреждении осуществляется пропускной режим дежурным администратором, в ночное время здание   охраняется сторожем. Ограждение и освещение вокруг  учреждения  поддерживается в исправном состоянии. 


Ежедневно  зам. директора по АХР осматривает учреждение и территорию, на которой оно находится.


Обеспечивается постоянный контроль допуска посторонних лиц в помещение  учреждения. Ведется журнал записи посетителей. Перемещение посторонних лиц по территории   происходит в сопровождении работника учреждения.


Ведется целенаправленная работа по организации рациональных действий персонала и воспитанников в различных чрезвычайных ситуациях, как то: обнаружение взрывоопасного предмета, поступление устной угрозы по телефону о террористическом акте, в случае захвата людей в заложники.


Безопасность, в том числе, антитеррористическая защищенность может быть решена на основе системного подхода в организации и проведении мероприятий по противодействию терроризму и экстремизму, предотвращению проникновения и распространения наркотических средств и психотропных веществ, совершенствованию пропускного режима и охраны.        Основными нормативно-правовыми актами по безопасности, обеспечению антитеррористической защищенности, предупреждению проникновения и распространения наркотических средств и психотропных веществ являются: 

- приказы директора и иные инструктивно-распорядительные акты по вопросам усиления антитеррористической защищенности;

 - план мероприятий по безопасности, антитеррористической защищенности, противодействию проникновения наркотических средств, утверждаемый директором. 

           
Одним из основным принципов противодействия терроризму является приоритет мер предупреждения, поэтому основными  мерами антитеррористической защищенности  учреждения являются меры предупреждения и профилактики.


С целью обеспечения жизни и здоровья детей проводятся мероприятия, направленные на выполнение плана работы антитеррористической защищенности  учреждения: инструктажи,   тренировки по пожарной безопасности и эвакуации воспитанников и персонала из помещений  учреждения в чрезвычайных ситуациях. В  учреждении имеется  3 действующих пожарных выходов и 1 запасный выход. Разработан паспорт безопасности учреждения. 


Перечисленные меры и мероприятия применяются не только в интересах антитеррористической защищенности, но и для обеспечения комплексной безопасности образовательного учреждения от всех видов реальных угроз социального, антропогенного и природного характера.     


В учреждении поводятся инструктажи по охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве. Оборудование медицинского кабинета   соответствует всем требованиям СанПиН. По приказу директора организовано дежурство администрации на 7 дней в неделю, для соблюдения порядка в обычные и праздничные дни.


Большое внимание уделяется вопросам охраны труда: осуществляется контроль за нормативными правовыми актами по охране труда; организация профилактической работы в  учреждении; планирование работы по охране труда, проведение и проверка знаний по охране труда работников.  Завершены работы по аттестации рабочих мест. 


Разработаны должностные инструкции по охране труда, необходимая документация. Периодически осуществляется переподготовка кадров, ответственных за безопасность; проводятся инструктажи с воспитанниками и сотрудниками по охране труда.   


Создание безопасных условий труда и отдыха, проблемы охраны здоровья и жизни  детей, профилактики травматизма находили место в повседневной деятельности  учреждения. Со всеми вновь поступившими, а также с воспитанниками по мере необходимости проводились инструктажи по технике безопасности. Каждому практическому занятию, внеклассному мероприятию предшествовал инструктаж с обязательной регистрацией в журнале.


Режим дня составлен в соответствии с санитарными правилами СП  2.4.990-00 «Гигиенические требования к устройству, содержанию, организации режима работы в детски домах и школах-интернатах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» от 01.11.2000 с учетом круглосуточного пребывания детей и обеспечивает рациональное сочетание обучения в школе, труда и отдыха на территории детского дома.


В  учреждении ведется работа по профилактике правонарушений, появлению вредных привычек. 


С целью предупреждения самовольных уходов, безнадзорности и бродяжничества разработаны документы на воспитанников «группы риска» с указанием особых примет воспитанников, мест их возможного пребывания, адресов родственников, друзей. Разработана система поиска воспитанников. Вся работа ведется по плану Совета по  профилактике  правонарушений, созданного в  учреждении. К работе в Совете привлекаются работники правоохранительных органов, комиссия по делам несовершеннолетних и  защите их прав.


Вся система работы направлена на формирование у детей навыков и умений поведения в неожиданных и экстремальных ситуациях. В  учреждении ведется активная работа по профилактике дорожно-транспортного травматизма. Воспитанники изучают правила дорожного движения в форме игр, викторин, конкурсов.    


В целях предупреждения травматизма и обучения правилам поведения в чрезвычайных ситуациях в  учреждении систематически проводятся беседы-инструктажи среди воспитанников и учебно-тренировочные эвакуации.


В соответствии с планом основных мероприятий в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности, безопасности детей на водных объектах, на дорогах и в транспорте, а также адекватных действий при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций в  учреждении ежегодно  проходят «Месячники безопасности детей».


Безопасность условий обеспечивается и медицинской помощью, проведением практических мероприятий, формирующих способность воспитанников и педагогов к действиям в экстремальных ситуациях.

Любите! И цените счастье!

Оно рождается в семье,  

( фото 6959)                                                                                                                                                                                                                                                                                   Что может быть её дороже

На этой сказочной земле.

     В целях эффективной работы по защите прав и законных интересов детей, нуждающихся в государственной защите, обеспечения своевременных профилактических мер по предотвращению социального сиротства, а также в целях устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в замещающие семьи, на базе нашего учреждения     с 01.09.2009 года создана Служба сопровождения замещающих семей.

     В штате 4 человека: руководитель Службы сопровождения; педагог-психолог, социальный педагог и врач учреждения.

    Служба сопровождения  работает по следующим направлениям:

 - подбор и подготовка граждан, изъявивших желание взять ребенка на воспитание в семью;

 - подготовка документов, необходимых для решения вопроса об устройстве воспитанников  учреждения в семью;

 - психолого-педагогическая, социально-правовая и иная профессиональная помощь семьям с детьми, в том числе гражданам, принявшим детей на воспитание в семьи; 

 - сопровождение замещающих семей.

     Работа в блоке психологической помощи строится на взаимном доверии. По  вопросам оказания психологической помощи можно обратиться к педагогу-психологу. 
     Блок социальной помощи  направлен на оказание помощи и поддержки по сопровождению замещающей семьи:

- помощь в организации взаимодействия с кровной семьей;

- содействие в организации семейных форм досуга;

- оказание информационной юридической помощи;

- в составлении документов по реализации прав детей;

- организация индивидуальных консультирований взрослых и детей. 

   
      Для создания позитивного образа семейных форм воспитания детей привлекаем внимание общественности к проблеме социализации наших детей. Заявить об открытии Службы нам помогли средства массовой информации:  Княгининская газета « Победа», местное телевидение. 
     Мы предлагаем свою услугу замещающим семьям  посредством оказания групповой и индивидуальной психологической, социальной, консультативной, юридической и иной помощи в ликвидации трудной жизненной ситуации.  Работа строится:

- при непосредственном посещении Службы;

- дистанционно, то есть по телефону.  

       Разработаны   нормативно-правовые документы:

- Положение о Службе сопровождения   замещающих семей;

- Журнал учета замещающих родителей;

- Журнал учета обращений (претензий) граждан. 

Заключен договор с органами опеки и попечительства о  .

 Принципы  работы  команды

Уважение независимого мнения каждого специалиста;

Согласованность действий;

Взаимопомощь;

Доверие;

Умение работать в команде;

Креативный подход в решении проблем;

Рефлексия;

Работа  на результат.

Есть страна чудесная на свете, 

её Библиотекою зовут.

Сюда приходят взрослые и дети,

(фото 7515)                                                                                                                              Потому что книги здесь живут. 


В  учреждении каждому ребенку предоставлен свободный доступ к книгам и иным носителям информации для приобретения знаний, духовного обогащения или просто для радости и развлечения.   Сегодня перед нами стоит задача - как удовлетворить запросы читателей -  воспитанников, как оперативно предоставить им нужную информацию и научить их самих находить, анализировать и перерабатывать ее. Запросы, с которыми дети обращаются  к книгам весьма разнообразны. Они определяются школьными заданиями, участием в общественной жизни и т. д. Для удовлетворения многочисленных запросов читателей большое значение имеет справочно-библиографический аппарат. В состав справочно-библиографического аппарата входят: фонд справочных и библиографических изданий. Значительную помощь при удовлетворении читательских запросов оказывает наличие Интернета на базе  учреждения. 



В течение учебного года воспитателями   была организовала  работа с книжным фондом  таким образом, чтобы дети научились ориентироваться в книжном мире, получали необходимую информацию, с пользой проводили свой досуг, имели возможность проявить свои творческие способности. С этой целью  постоянно проводятся библиотечно-библиографические беседы, с помощью которых  дети учатся пользовать справочниками, словарями и энциклопедиями. Систематически проводится индивидуальная работа с детьми, оказывается помощь при выборе книг, ведутся рекомендательные беседы о новых изданиях, поступивших  в учреждение. 



Анализируя данные контрольные показатели, можно сказать, что  работа с книжным фондом в  учреждении востребована.




 В течение года осуществлялось информационное сопровождение мероприятий: 

· Семинар «Организация работы по преодолению внутренних эмоциональных переживаний детей»;

· Занятия методического объединения воспитателей детского дома;

· Семинар «Эффективные технологии и методики, используемые в практической деятельности по профилактике психологического и физиологического травматизма среди воспитанников»;

· Акция «Мы за здоровый образ жизни»;

· Акция «Внимание – дети!»;

· Декада SOS; 

· Месячник психологической безопасности.

   Книжная выставка – одна из форм работы   по приобщению воспитанников к чтению. Особенной популярностью пользуется выставка – просмотр «Девчонки – мальчишки», книги и журналы,  которой постоянно обновляются согласно календарю.  
 Для повышения у детей  интереса к чтению  воспитатели  проводит мероприятия с использованием мультимедийных технологий.

· В течение года проводились мероприятия цикла «Кинозал по выходным», подготовленные совместно с педагогом-организатором. Такие встречи еще один метод привлечения подростков к чтению, т. к. они знакомятся с классическими кинофильмами, снятыми по мотивам литературных произведений, обсуждают проблемы, поднятые в них. Мероприятия подобного плана активно посещают подростки «группы риска».                                                                                                                  

1. «За землю русскую» - просмотр кинофильма «Илья Муромец»;

2. «Присмотритесь друг к другу» - просмотр кинофильма «Республика ШКИД»;

3. «России верные сыны» - тематическая презентация и просмотр героической киносказки «Сказка о мальчише-Кибальчише»;

4. «Ура! Каникулы!» - игровая программа и просмотр кинофильма «Новогодние приключения Маши и Вити»;

5. «В гостях у сказки» - просмотр киносказки «Иван Царевич и Серый Волк»;

6. Просмотр кинофильма «Два капитана»;

7. Просмотр кинофильма «Сын полка».


Воспитателя систематически используют результаты психологической службы для коррекции воспитательного процесса, что позволяет индивидуально и дифференцированно работать с отстающими детьми. Регулярные посещения   городской и детской библиотеки стимулируют воспитанников на положительное отношение к учебному процессу. Совместные беседы, занятия и конкурсы с библиотекарем помогают прививать любовь к книгам и успокаивают детей, помогая детям правильно и с пользой использовать свое свободное время. 


Комплектуется фонд библиотеки, оформлена подписка на первое полугодие 2013 года . Выписано 13 наименований газет и журналов. 

Сколько бы ни было детишек.

Черных и белых, девчонок, мальчишек

Все их права и ценны и равны.

( фото 8202)                                                                                                                                                                                                            Вы уважать их должны.


     В 2012-2013 учебном году педагогический  коллектив  работал над проблемой:

"Воспитание  здоровой, нравственной, активной, самостоятельной личности, способной к независимому образу жизни в социуме".

       Перед педагогическим коллективом была поставлена цель:  подготовка воспитанников к самостоятельной жизни - воспитание человека и гражданина, умеющего адаптироваться в современном мире, способного найти своё место в нём, самостоятельно принимающего  решения, выражающего  своё мнение, творчески мыслящего. 

По состоянию на 31.08.2013 года на воспитании и полном государственном обеспечении в ГКОУ Княгининский детский дом находятся 11 воспитанников, из них:

По социальному статусу: 

          - сироты – 2 ребенка;

          - дети с одним родителем, лишенным родительских прав –  7 детей;

          - дети с двумя родителями, лишенными родительских прав - 1 ребенок;

          - дети, чьи родители признаны безвестно отсутствующими – 1 ребенок
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По полу:         

          - мальчики –  7 человек

          - девочки –  4 человек.

По возрасту :

          - младший школьный возраст (7-10 лет) – 1 воспитанник;

          - средний школьный возраст   (11-14 лет) –  4 воспитанников;

          - старший школьный возраст   (15-17 лет) – 6 воспитанников.

Территориальный состав
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Работа по защите и охране прав воспитанников  учреждения велась в течение всего учебного года в соответствии с планом работы социального педагога на год. 

На 31.08.2013 года все воспитанники имеют гражданство РФ.   

Пенсию по потере кормильца получают  четверо  воспитанников: Наталья А.,  Никита Н.,   Владик М., Настя М., Виктория С.

Из числа воспитанников  - 2 человека имеют статус ребенка-инвалида (Александр Х., Сергей Р.).  

В течение года регулярно проводилась работа по проверке поступлений денежных средств на лицевые счета воспитанников (ежеквартально). Средства из Пенсионного фонда поступают в полном объеме и без задержек. На всех воспитанников заведены личные счета в отделении сбербанка для перевода пенсии или алиментов. Были получены распечатки из отделений СБ РФ по начислениям и списаниям средств ЕДК воспитанников. Начисление ЕДК идут всем воспитанникам, имеющим право на получение данной компенсации.  

В 2012- 2013уч. г. все воспитанники, достигшие 14 летнего возраста зарегистрированы  в налоговом органе с присвоением ИНН и получением соответствующего документа. 

Один раз в год проводилось контрольное обследование жилья, закрепленного за воспитанниками детского дома, путем непосредственного посещения жилых помещений воспитанников, имеющих регистрацию на территории Княгининского района (Сергей Р., Настя М.), и путем взаимодействия с органами опеки и попечительства тех районов, где имеется жилье, закрепленное за воспитанниками учреждения. Обследованием установлено, что жилье содержится в удовлетворительном состоянии, в квартирах проживают родственники воспитанников. 

В интересах Насти М., которая зарегистрирована в квартире одна, закрепленное за воспитанницей жилье сдается по договору  арендаторам (семейной паре с детьми) с разрешения органов опеки и попечительства Княгининского района. Арендная плата поступает на личный счет  воспитанницы, открытый в отделении сбербанка. Также проведена работа по списанию долга по электроэнергии, накопившегося при жизни матери Насти М. по данной квартире.

Жилищный вопрос

	Всего воспитан-ников
	Стоят на льготной очереди
	Жильё закреплено
	Жильё в собственности

	11
	8
	3
	0


Все воспитанники, не имеющие закрепленного жилья, состоят на льготной очереди как нуждающиеся в получении жилья. Стоимость кв. м. жилья в Княгининском районе – 28 тыс. руб. (вторичный рынок)

На 1 реб. норматив от 30 до 45 кв. м., стоимостью до 840 тыс. руб.

Проводилась работа со службой судебных приставов по удержанию алиментов с родителей на содержание детей. 

Алименты получают Саша Х.,  Никита Н. (через почтовые переводы), Артем Н.   Исполнительный документ по взысканию алиментов с матери Кати С., утерянный Выксунским МРО УФССП восстановлен путем обращения в суд. Начали поступать алименты с матери Кати С., которая находится в местах лишения свободы.  

Работа по алиментам

	Всего воспитанни-ков
	Назначены алименты
	Выплачивают алименты
	Не платят алименты
	Привлекались к уголовной ответственности по ст. 157
	В розыске

	11
	8
	 3
	5
	0
	1


Социальный паспорт воспитанников

	  Содержание информации


	Кол-во воспитанников

	Общее количество воспитанников
	11

	Девочек
	4

	Мальчиков
	7

	Дети-инвалиды
	2

	Дети – сироты
	2

	Дети с одним родителем, лишенным родительских прав
	7

	Дети с двумя родителями, лишенными родительских прав
	1

	Дети, родители которых признаны безвестно отсутствующими
	1

	Воспитанники, состоящие на внутреннем учете
	2

	Воспитанники, состоящие на внутришкольном учете
	2

	Воспитанники, состоящие на учете ПДН
	2


Работа по профилактике правонарушений и преступлений

Проанализировав работу педагогического коллектива за 2011/2012 учебный год, был разработан план профилактических мероприятий по предупреждению правонарушений и преступлений среди воспитанников на новый учебный год. 

В течение года, были изучены личные дела и характеристики с прежнего места нахождения и обучения  вновь прибывших детей:  Натальи А., Артема Н.,   Давида Б., прибывших из ГКУ "Областной социальный приют для детей и подростков «Алый парус» Кстовского района" и  Димы М., прибывшего из ГКУ "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Выкса". 

 Наталья А.. на момент поступления в учреждение состояла на учете ПДН, неоднократно совершала побеги из приюта. По результатам диагностики, наблюдениям педагогов, информации от школьных учителей (прогулы школьных занятий несерьезное отношение к учебе), а также в связи с самовольным уходом из учреждения данная воспитанница поставлена на внутренний учет. По возвращении  Натальи А. в учреждение проводилась профилактическая работа, которая начиналась с выяснения причин побега, в соответствии с чем планировалась работа. Вместе с  ней самовольный уход совершила и  Екатерина С., которая также была поставлена на внутренний учет и с которой проводилась профилактическая работа. Индивидуальная работа с данными воспитанницами приносила определенные результаты и на какое-то время девочки исправляли свое поведение, заинтересовывались деятельностью в кружках, общественно-полезной работой, но из-за асоциального опыта и тяги к бродяжничеству побеги повторялись.   Наталья А. в течение учебного года трижды совершила самовольные уходы,  Екатерина С. – дважды. В связи, с чем девочки не закончили 9 класс, отсутствовали во время экзаменов и были оставлены на повторный год обучения. Кроме коррекционной воспитательной работы, проводимой педагогами, Наташа и Катя получили консультацию психиатра Княгининской ЦРБ, который с письменного согласия воспитанниц направил их в Нижегородский психоневрологический диспансер для получения лечения. 

 Артем Н., прибывший 12.12.2012 г. и  Давид Б., прибывший 18.01.2013 г. на момент поступления в учреждение на учете ПДН не состояли. По результатам диагностики, наблюдениям педагогов, информации от школьных учителей, Артем Н. и Давид Б. в индивидуальной профилактической и коррекционной работе не нуждается. 

Дима М., прибывший 30.05.2013 г. на момент поступления в учреждение состоял на учете ПДН, характеризовался как проблемный ребенок, но по наблюдениям педагогов, результатам диагностики, в настоящее время нуждается только в общепрофилактических мероприятиях, проводимых со всеми воспитанниками. За период нахождения в учреждении Димы М. . с его стороны не зафиксировано ни одного случая токсикомании и употребления алкоголя, хотя характеристика с прежнего его места нахождения содержит сведения о таких случаях.  

На начало 2012/2013 учебного года на внутреннем учете воспитанники не состоят.  В феврале 2013г. на внутренний учет поставлены   Наталья А., и Екатерина С.
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  В течение года педагогический коллектив   работал   над профилактикой правонарушений и преступлений в подростковой среде, систематически проводились индивидуальные, групповые беседы о культуре поведения  в доме, на уроках,   в общественных местах: беседы о культуре общения с педагогами, ровесниками. Изучался раздел Устава  учреждения "Права и обязанности воспитанников", ребята ознакомлены с международными документами "Конвенцией ООН  о Правах Ребенка", выдержками из "Декларации прав ребенка". Проводились беседы о правах ребенка с рождения до 18 лет, об административных и уголовных правонарушениях подростков и ответственность за них. Проведены профилактические мероприятия о вреде курения, употребления алкоголя и ПАВ на растущий организм.

Регулярно проводились беседы с детьми девиантного поведения по профилактике безнадзорности и правонарушений,  на нравственные темы социальным педагогом, различные тренинги педагогом-психологом. Велся ежедневный контроль за посещаемостью учебных занятий всеми детьми, и в первую очередь за посещаемостью и успеваемостью воспитанников, "группы риска", поставленных на  учет в ПДН, КДН и контроль  учреждения. Все воспитанники, требующие особого внимания, были охвачены занятиями в спортивных секциях и кружках по интересам.

В  учреждении  действует Совет по профилактике безнадзорности и правонарушений среди   воспитанников, решающий вопросы предупреждения и профилактики правонарушений, защите прав и законных интересов подростков. Основной задачей в работе Совета является обеспечение механизма взаимодействия  всех специалистов учреждения и  сотрудников  других организаций по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений. 

На заседаниях Совета профилактики в присутствии инспектора ПДН,  кураторов, закрепленных за отдельными воспитанниками, представителей администрации рассматривались вопросы поведения воспитанников, организации их досуга во внеурочное время. Проводились индивидуальные беседы с воспитанниками, нуждающимися в совете и педагогической помощи, а так же работа по пропаганде здорового образа жизни. С воспитанниками "группы риска"  постоянно проводились беседы,  им была оказана  педагогическая и психологическая помощь. 


 В течение года проведено 9 заседаний Совета профилактики, результаты оформлены протоколами.

     Анализ работы  по профилактике правонарушений     показал, что в течение 2012/2013 учебного года со стороны воспитанников: 

- случаев совершения преступлений не зарегистрировано;

- самовольных уходов и случаев бродяжничества – 2 воспитанницы 

Наталья А. – 4 случая      - с 20.10.2012 г.  по 21.11.2012 г., 

                                        - с 02.12.12г. по 15.02.13г., 

                                         - с 09.04.2013 г.  по 01.07.13г. ,

                                         - с 10.07.13г . по настоящее время

Екатерина С. – 3 случая  - с 20.10.2012 г. по 14.11.12г

                                          - с 15.11.12г. по 21.11.12г.  

                                         - с 09.04.2013 г. по 01.07.13г. 

- случаев наркомании – не зарегистрировано;

- токсикомании – не зарегистрировано;

- случаев принятия алкоголя –  1 случай  с участием 3-их детей (инцидент рассматривался на заседании Совета профилактики);

По состоянию на 31.08.2013 года:

- 5 человек из числа воспитанников имеют тягу к курению. 

 
По результатам мониторинга ситуации по табакокурению  количество воспитанников имеющих вредную привычку или тягу к табакокурению за последние  4  года значительно возросло в процентном соотношении к общему количеству детей. 

Мониторинг ситуации по табакокурению воспитанников


[image: image8.png]2009-2010y4.2010-2011y4.2011-2012 y4.2012-2013 yu.

loa

loa

loa

loa

O KONMUECTBO BOCNNUTaHHUKOB C
BpeAHON NpUBbIYKOIA KypeHue

O obuiee KON-BO BOCNUTaHHUKOB





Усугубляется ситуация тем, что практически все вновьприбывшие воспитанники  имеют тягу к курению и помочь им избавиться от неё не просто, к тому же сложнее уберечь от этого тех, кто не курит, когда они в меньшинстве. Метод запрета в работе по профилактике курения малоэффективен. В 2012-2013 учебном году в профилактической работе использовался метод убеждения, наглядного примера, с применением мультимедийных средств. Этот метод давал некоторые результаты, Лидия Л., Настя М. пытались избавиться от вредной привычки,  Лида  на какое-то время отказалась от курения, но в связи с неустойчивостью характера и подверженности негативному влиянию снова начала курить.  Некурящие же воспитанники еще более утвердились во мнении, что курить не начнут. 

Возможные пути устранения недостатков:

1. В 2013-2014 учебном году продолжить работу по профилактике вредных привычек, продолжать использовать в работе метод  убеждения, наглядного примера, с применением мультимедийных средств, а также использовать в работе  положительные примеры известных и успешных людей, отказавшихся от курения.

2. Воспитателям и  соц. педагогу усилить контроль за  воспитанниками "группы риска " и детьми  склонным к правонарушениям .

3.   Наладить тесное  взаимодействие между всем педагогическим коллективом и администрацией по профилактике правонарушений  воспитанников.

4. Усилить  административный контроль за занятостью воспитанников   "группы риска "во внеурочное время.

Работа  с воспитанниками по профориентации

  В течение учебного года социальным педагогом совместно с  педагогом-психологом, воспитателями проводилась работа по профориентации воспитанников через систему занятий, предусмотренных программой по профориентации «Я выбираю профессию».  

Профессиональное самоопределение проходило поэтапно. 

Первый этап работы – профессиональное просвещение (ознакомление воспитанников с различными видами труда в обществе, разнообразием профессий, тенденциями их развития, потребностями региона в кадрах, путями получения профессий, особенностями трудоустройства)

 Положительные результаты в профориентационной деятельности неизменно приносят  профессиональные пробы – вся трудовая деятельность, в которой участвуют наши дети –  деятельность в швейной мастерской, участие в ремонте жилых комнат в детском доме, работа на приусадебных участках, трудоустройство в период летних каникул на предприятия города.

Второй этап – профессиональная диагностика: выявление профессионально значимых свойств: способностей, склонностей, интересов, ценностных ориентаций, индивидуальных типологических особенностей, профессиональных намерений. 

Третий этап – профконсультирование специалистами: оказание помощи воспитаннику для успешного профопределения. Профконсультирование проводили как специалисты детского дома (педагог - психолог, социальный педагог, медицинский работник), так и специалисты других учреждений социума (центр занятости населения и другие). 

Заключительный этап – реализация рекомендаций: подготовка и содействие в поступлении в учебные заведения, отслеживание постинтернатной адаптации воспитанников. 

В 2012 году  выпустились  6 воспитанников. 

Со всеми выпускниками осуществлялось постинтернатное сопровождение, о чем велись записи в соответствующем журнале. Не обошлось в этом году и без проблем, которые решались совместными усилиями (детский дом, учебное учреждение, воспитанник). Как показала практика основными трудностями в социализации были: пропуски занятий без уважительной причины, особенно в первые месяцы обучения, трудности в самостоятельном жизнеустройстве (своевременный подъем на занятия, распределение денежных средств), трудности в общении с преподавательским составом. 

В 2013 году из учреждения выпускаются 11 воспитанников:  7 выпускников 9-х классов,    Л. Лидия, окончившая 10 класс, не желая продолжать обучение в школе,   М. Сергей отчислен по собственному желанию, в связи с достижением 18 лет,  С.Екатерина, не закончившая 9 классов и  не желая продолжать  дальнейшее обучение в  школе.

Профессиональная ориентация выпускников

	№ п/п
	Ф.И. выпускника
	Желает получить профессию
	Учебное учреждение
	Примеча-ние

	1
	Сергей. А  
	Техник-технолог
	ГБОУ СПО "Кстовский нефтяной техникум" 
	СПО

	2
	Влад М.
	Слесарь 

(либо автомеханик)
	ГБОУ СПО "Заволжский автомоторный техникум"
	НПО

	3
	Кирилл К.
	Автомеханик


	ГБОУ СПО "Перевозский строительный колледж"
	НПО

	4
	Максим Д.
	Автомеханик


	ГБОУ СПО "Перевозский строительный колледж"
	СПО

	5
	Ксения С.
	Социальный работник
	ГБОУ СПО "Перевозский строительный колледж"
	СПО

	6
	Лида Л.
	 Повар
	ГБОУ СПО Выксунский индустриальный техникум 
	 НПО

	7
	 Илья В.
	Столяр


	ГБОУ СПО "Семеновский индустриально-художественный техникум"
	НПО

	8
	Василий Ф.
	Учитель физической культуры
	ГБОУ СПО «Лукояновский педагогический колледж»
	СПО

	9
	 Руслан С.
	Столяр


	ГБОУ СПО "Семеновский индустриально-художественный техникум"
	НПО

	10
	Екатерина С.
	Швея
	РГОУ Чувашской Республики НПО "Профессиональное училище №11 г. Мариинский Посад"
	НПО


В течение года выпускники знакомились с разнообразием учебных заведений области, обучающих выбранной профессии, посетили дни открытых дверей в НГИЭИ, в Перевозском строительном колледже. На сегодняшний день практически все выпускники определились с выбором профессии и образовательного учреждения, где они могут получить соответствующую их интересам специальность. 

Выводы: 

1. Работу по профориентации считать удовлетворительной. 

Обеспечить дальнейшее  постинтернатное сопровождение выпускников.

2. При планировании работы по профориентации в  следующем учебном году, учитывать распространенные затруднения выпускников при организации самостоятельной жизнедеятельности (пропуски занятий без уважительной причины, трудности в самостоятельном жизнеустройстве (своевременный подъем на занятия, распределение денежных средств), трудности в общении с преподавательским составом). 

Мониторинг уровня  профессионального образования выпускников (ВПО, СПО, НПО) за  3  года  

           2011 год
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Вывод: по результатам мониторинга последних  трех лет прослеживается увеличение процентного соотношения выпускников, получающих среднее профессиональное образование по сравнению с количеством выпускников, получающих начальное профессиональное образование. Однако, высшее профессиональное образование за последние 3 года не приобретает  ни один   выпускник.

Психолого-педагогическое сопровождение воспитательно-образовательного процесса

      Цель работы данного направления: организация поддержки и помощи ребенку в решении задач развития, обучения, воспитания, социализации. Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса по итогам учебного года можно проанализировать по направлениям:

·  Психолого-педагогическая диагностика;

· Психопрофилактическая и просветительская  работа;

· Коррекционно-развивающая работа;

· Психолого-педагогическое консультирование;

Психодиагностика

Психологическая диагностика — психолого-педагогическое изучение индивидуальных особенностей личности с целью:

·  выявления причин возникновения проблем в обучении и развитии;

·  определения сильных сторон личности, её резервных возможностей, на которые можно опираться в ходе коррекционной работы;

· выявление показателей эмоционально – личностной сферы, такие как тревожность, агрессивность, депрессивность, уровень самооценки;

·  раннего выявления профессиональных и познавательных интересов и др.

         Диагностические исследования проводились в сентябре 2012г. и январе 2013г. В 2012 году диагностическое исследование имело констатирующее значение, с целью определения начального этапа исследования. После полученных результатов была разработана коррекционная программа, которая была реализована в течение 2012 – 2013 учебного года. После реализации коррекционной программы в мае 2013 г. было  проведено итоговое  диагностическое исследование с целью анализа эффективности предложенной программы.

В диагностическом исследовании были использованы следующие методики:

· Диагностика вновь поступивших детей (ВПФ, ЭВ, личностная сфера, самооценка);

· Методика диагностики характерологических особенностей личности (опросник Айзенка);

· Методика исследования самооценки Дембо – Рубинштейн.

· Диагностика агрессии у воспитанников (опросник Басса-Дарки);

· Определние уровня личностной тревожности (А.М. Прихожан);

· Опросник "Самочувствие. Активность. Настроение"; 

· Методика - рисуночного теста «Нарисуй историю» А.И.Копытина;

· Методика "Социометрия";

· Методика диагностики межличностных отношений Т. Лири;

· Диагностика личностных качеств детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Дети группы риска, стоящие на учете;

· Профориентационная диагностика и др.

Для проведения психологической диагностики имелся достаточный набор диагностических методик, которые соответствовали предъявляемым запросам и позволяли дифференцировать трудности и определять их причины. Что, в свою очередь, позволяло планировать дальнейшую развивающую и консультативную работу, а также давать рекомендации по преодолению трудностей. 
Сравнительный анализ результатов диагностического исследования.

          Данные диагностики уровня тревожности проведенной в октябре 2012 года свидетельствуют о том, что большинство группы (75%) имеют нормальный уровень тревожности, 10% испытуемых имеет повышенный уровень тревожности.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


Рисунок 1 – Изучение уровня тревожности у группы воспитанников октябрь 2012г.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


Рисунок 2 – Изучение уровня тревожности у группы воспитанников детского дома январь, 2013 г.).

На основании данных первого и второго срезов, можно утверждать, что после проведения коррекционной программы уровень тревожности снизился. Данные показаны на рисунке 3.
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Рисунок 3 – Процентное соотношение уровня тревожности у группы воспитанников детского дома до и после проведения коррекционных занятий.

До проведения коррекционных занятий 10 % группы имели несколько повышенный уровень тревожности. Тревожность этого уровня часто бывает связана с ограниченным кругом ситуаций, определенной сферой жизни.       

По мере проведения коррекционных занятий уровень тревожности заметно снижался. На заключительном этапе, по результатам полученных данных, в группе выявлен нормальный уровень тревожности (60%), который необходим для адаптации и продуктивной деятельности, 35% группы – состояние тревожности не свойственно. 

Исследование эмоционально-личностной сферы проводилось с помощью методики - рисуночного теста «Нарисуй историю» А.И.Копытина. На начало исследования выраженные симптомы депрессивного состояния имели 10% группы, положительное эмоциональное состояние было не  свойственно. У большинства воспитанников по результатам методики были зафиксированы слабо выраженные симптомы, амбивалентное противоречивое эмоциональное состояние (40%). После проведения арт-терапевтической программы выраженность симптомов депрессивного состояния снизилось, а выраженность положительного эмоционального состояния составила 25% группы. Изменения показаны на рисунке 4.
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Рисунок 4 – процентное соотношение результатов диагностики по методике А.И.Копытина 

Таким образом, на основании методики А.И.Копытина, можно утверждать, что по мере реализации коррекционной программы фиксировались результаты изменения эмоционального состояния в сторону благоприятного, а выраженность депрессивного состояния - уменьшалась.

Опросник Басса-Дарки использовался для определения уровня враждебности и итоговой агрессивности, а также уровня агрессивности в различных ее проявлениях. Анализ полученных данных средних значений свидетельствует о высоких показателях таких шкал как: физическая агрессия, обида, подозрительность, чувство вины. После проведения коррекционной программы была проведена повторная диагностика, по результатам которой показатели по выраженным шкалам снизились. Значимых изменений удалось достичь по таким показателям, как физическая агрессия, вербальная агрессия, обида, подозрительность. Результаты оформлены на рисунке 5 в виде диаграммы.
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Рисунок 5 – Средние показатели результатов диагностики по методике Басса-Дарки 

Рассмотрим результаты диагностики по методике Басса-Дарки. Ярко выраженные показатели констатированы по шкалам физической агрессии, вербальной, косвенной, а также подозрительность, и раздражение. Средние показатели данных первого и второго срезов приведены на рисунке 6. 
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Рисунок 6 – Средние показатели результатов диагностики по методике Басса-Дарки

Рассмотрим результаты диагностики по методике Дембо-Рубинштейна. Анализ результатов первого среза показал, что у воспитанников высокий уровень притязаний - нереалистическое, некритическое отношение детей к собственным возможностям. Самооценка - низкая, что указывает на недооценку себя и свидетельствует о крайнем неблагополучии в развитии личности. После проведения коррекционной работы, были получены следующие результаты: уровень притязаний  достиг нормы, самооценка приблизилась к адекватной. Результаты первого и второго срезов диагностики самооценки представлены на рисунке 7.
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Рисунок 7 – Средние показатели результатов диагностики по методике

Дембо-Рубинштейна .


    По результатам диагностики самооценки по методике Дембо-Рубинштейна уровень притязаний и уровень самооценки - в норме. На рисунке 8 предоставлены данные диагностики двух срезов в контрольной группе.
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Рисунок 8 – Средние показатели результатов диагностики по методике Дембо-Рубинштейна 

Большая диагностическая работа проводилась с воспитанниками 9-х классов: 

· диагностика умственного развития (аналогии, классификации, обобщения),  

·  дифференциально-диагностический опросник Климова; 

· методика «Карта интересов»; 

Диагностика интересов и склонностей позволила подросткам сделать правильный шаг в выборе профильных предметов для углубленного изучения.

Вывод: Оценивая проведённую диагностическую работу, можно сделать вывод о том, что имеющиеся в распоряжении методики и собственные профессиональные знания позволяют достаточно точно и полно определять различные проблемы и нарушения, имеющиеся у воспитанников. Однако в дальнейшем необходимо пополнять и обновлять банк диагностических методов для более эффективной диагностики.

Коррекционно - развивающая работа
      Психологическая коррекция – это систематическая работа педагога-психолога с детьми, отнесёнными к категории группы риска по тем или иным основаниям, направленная на специфическую помощь этим детям. 

       Психологическая коррекция осуществляется в форме индивидуальных и групповых занятий. По результатам проведенного психодиагностического исследования  были сформированы коррекционные группы в зависимости от имеющихся у детей психологических особенностей, в которых они получали непосредственную помощь в виде:

- психолого-педагогического просвещения (информирование о причинах переживаемых критических ситуаций, средствах их преодоления и т. д.);

- психологической коррекции (занятия с использованием различных методов: сказкотерапия, арттерапия, тренинги, консультации по индивидуально-психологическим проблемам); 

- психологического консультирования по проектированию оптимальных для испытуемого стратегий самореализации в личностном и профессиональном планах.

 Используя различные формы работы с детьми, стараюсь сплотить и укрепить коллектив, привлекая к этой деятельности всех воспитанников. Помочь ребятам в сложных ситуациях, особенно научить ребят разрешать конфликты, слушать и понимать других, уважать старших, следовать социальным нормам и правилам, искренне выражать свои чувства и вести себя положительно по отношению к старшим и окружающим.

Основная тематика коррекционно-развивающих занятий:

·  Развитие интеллектуальных возможностей

·  Коррекция эмоционального состояния и эмоционально-волевой сферы;

·  Развитие коммуникативных навыков.

· Групповая развивающая работа, направленная на развитие у воспитанников необходимых качеств для более успешной адаптации и преодоления трудностей в эмоционально-поведенческой и сфере.

· Тренинговое занятие по теме: "Школа самоуважения и самоутверждения".
· Индивидуальная коррекционная работа с отдельными воспитанниками, имеющими проблемы в обучении. 

· Проведение тренинговых занятий с воспитанниками обучающимися в 9-х классах по различным проблемам, в том числе по проблемам, связанным с боязнью предстоящих экзаменов - "Путь к успеху"... Воспитанникам были даны рекомендации по подготовке и поведению во время экзамена, учитывая свою работоспособность, темперамент и подверженность стрессу. Выпускники обучались простейшим приемам  релаксации. 

          В течение всего года индивидуальный подход осуществлялся к каждому, но в основном, особое внимание к тем воспитанникам, которые требовали особого внимания и контроля над собой, для того, чтобы устранить причины отклоняющего поведения: ( Сергей  А., Наталья А.,  Илья В.,  Настя М.,  Екатерина С.), а также особое внимание уделялось к вновь прибывшим детям (особенно в период адаптации): Наталья А., Давид Б., Артем Н.

       Большое внимание уделялось по решению такой проблемы, как правильно нести ответственность за себя и товарищей, чтобы каждый ребёнок мог дать объективную самооценку самому себе, правильно оценивать свои поступки и принимать правильные решения по разрешению конфликтных ситуаций, происходящих,  как в условиях детского дома, так и в обществе. Во время работы стремилась создать условия, для установления дружеских связей у детей, развить у них интерес ко всему происходящему, создать атмосферу доброжелательности, взаимоуважения и доверия. 

Вывод: Проведенная коррекционная работа позволила достичь следующих изменений в эмоционально-личностной сфере воспитанников: 

- значительно снизился уровень тревожности;

- изменился качественный и количественный уровень страхов;

- снизилась выраженность признаков посттравматического стресса; 

- снизился уровень физической и вербальной агрессии;

- произошли благоприятные изменения эмоционального состояния детей, 

-снизились показатели выраженности депрессивного состояния. 
      В целом групповую развивающую работу с детьми можно считать достаточно успешной. Но, в тоже время, она выявила некоторые недостатки в знаниях, структуре программ и методической оснащённости, определив тем самым основные ориентиры для дальнейшего совершенствования развивающего направления деятельности. 

Психопрофилактика и психологическое просвещение


Данный вид деятельности определяется необходимостью формирования у воспитанников, педагогов и администрации образовательного учреждения потребности в психологических знаниях, желания их использовать. Таким образом, психологическое просвещение - это приобщение взрослых и детей к психологическим знаниям. Формы психологического просвещения могут быть разными (беседы, семинары, подборка литературы, и т. д.). 

Данное направление деятельности реализовывалось в следующих формах:

1. Проведение тематических бесед для воспитанников.

 Цель данных мероприятий  познакомить детей с актуальными для их возраста проблемами в интерактивной форме, дать возможность детям путём рефлексивного анализа расширить представления о себе и сформировать активную позицию в отношении возможности преодоления имеющихся трудностей. 

Основные темы бесед:

 "Как лучше понять друг друга", "Легко ли быть молодым", "Особенности поведения подростков в ситуации конфликта", "Мое отношение к жизни", "Ценность человеческой жизни", "Ценностные ориентации", "Мой круг общения",  "Мои силы, мои возможности", "Агрессия и её роль в развитии человека".

2. Просветительские беседы в процессе индивидуальных консультаций для педагогов  по вопросам особенностей развития детей и взаимодействия с ними.

 Задачами данного вида просветительской деятельности является:

· повышение психологической грамотности;

· осознание воспитателями  своей роли в формировании и преодолении трудностей ребёнка;

· побуждение взрослых к личностному росту и изменению форм взаимодействия с ребёнком;

· мотивирование взрослых на более глубокую работу по преодолению трудностей. 

Были проведены семинары-практикумы: "Как вести себя с трудным ребенком", "Профилактика агрессивности в подростковой среде", "Ресурсы стрессоустойчивости"

3. Выступление на педагогическом совете " Профессиональное самоопределение как средство социализации и адаптации воспитанников в современных условиях"

4.Выступление на совещании при директоре "Организация психолого-педагогического сопровождения воспитанников"

Вывод: Реализацию просветительской деятельности можно считать качественной и успешной. Однако в дальнейшем следует обратить внимание на следующие моменты: полнота знаний специалиста, методическая и информационная оснащённость, а также совершенствование способов подачи информации

Консультирование

Психологическое консультирование – это оказание конкретной помощи в вопросах развития, обучения и воспитания. 

За прошедший год  были проведены консультации для воспитанников и педагогов. 

Процесс консультирования проходил в два этапа: а) первичное консультирование – во время которой  уточняется запрос; б) повторное консультирование – для получения более объективной информации с помощью диагностических методов, определение плана дальнейшей работы по проблеме; кроме того, воспитателям давались рекомендации по особенностям взаимодействия с ребенком и способам преодоления трудностей. Проводились беседы и индивидуальные консультации для воспитателей по вопросам особенностей развития детей и взаимодействия с ними.

      В целом все запросы можно разделить на:

· трудности в общении со сверстниками;

· эмоционально-поведенческие трудности (агрессивность, тревожность, демонстративность и др.);

· конфликтные ситуации в отношениях с  воспитателями и учителями;

· трудности обучения;

· консультации по результатам индивидуальной и групповой диагностики;

· психологическая готовность к сдаче ГИА

      Совместно с другими специалистами учреждения для воспитателей были проведены следующие консультации: "Работа с подростками в кризисных ситуациях", " Анализ причин делинквентного поведения подростков", "Психологическое здоровье педагогов".


Вывод:  В целом можно считать, что проведенная за истекший период консультативная работа была эффективной. Необходимо продолжать работу в этом направлении. Однако, большинство консультаций носили разовый характер, что может быть связано либо с недостаточной  мотивированностью клиентов на дальнейшую работу, во время которой не удалось донести  до клиента важность дальнейшей работы. В связи с этим в дальнейшем необходимо проанализировать и определить причины сложившейся ситуации. В будущем году  необходимо по возможности усилить работу по взаимодействию с педагогическим коллективом и воспитанниками.

Методическая работа

Методическая работа осуществлялась по следующим направлениям:

1. Разработка развивающих, коррекционных и просветительских программ.

2. Анализ литературы по проблемам развития и воспитания детей.

3. Оформление документации педагога-психолога.

4. Посещение проблемных курсов, конференций и семинаров в целях самообразования.

 Результатами методической работы за год стали: 

·  подбор, анализ и систематизация материалов для составления программ; 

·  составление программ для групповой и индивидуальной коррекционно-развивающей работы; 

·  создание базы диагностических методик

Анализируя всю проведённую за истекший период работу можно сказать о том, что вся деятельность велась в соответствии с перспективным планом работы и по всем направлениям. Проведённая работа позволила выявить собственные профессиональные возможности, а также определить основные пути для реализации собственной деятельности и профессионального роста в дальнейшем.  

           Обозначим проблемы, над которыми необходимо работать в следующем учебном году:

- обеспечение комфортных психологических условий, способствующих всестороннему развитию каждого ребёнка в соответствии с его потенциальными возможностями; 

- оказание помощи воспитанникам  в личностном развитии;
- содействие созданию благополучного социально-психологического климата в коллективе детей и взрослых; 

- создание условий для развития навыков конструктивного взаимодействия участников образовательного процесса, осуществления профилактики конфликтного поведения детей и взрослых; 

- формирование у воспитанников способности к самоопределению в выборе профессиональной деятельности.

«Дети охотно всегда 

чем-нибудь занимаются. 

Это весьма полезно, и потом не только 

( фото детей9223)                                                                                                                                                            не следует этому мешать, 

но нужно принимать

меры к тому, чтобы всегда у них 

было что делать»

Я. Коменский   


Воспитательно-образовательный процесс  в 2012-2013 учебном году  в  учреждении строился на основе утверждённого годового плана работы.  

 Вся деятельность была направлена на достижение поставленных задач:
• Повысить роль детского самоуправления в жизнедеятельности  учреждения и группы, развивать у ребят самостоятельность, инициативу, ответственное отношение к делу. 

• Продолжить обновлять и развивать систему работы по охране здоровья воспитанников, через создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей, для воспитания стремления к здоровому образу жизни. 

• Развивать  внеурочную деятельность подростков, направленную на формирование нравственной культуры, их гражданской позиции, расширение кругозора, интеллектуальное развитие, на улучшение усвоения учебного материала. 

• Формировать в коллективе детей и взрослых уважительное отношение к правам друг друга.

Регулярно   проводились  занятия по программе социального воспитания и образования детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Уроки жизни». 

 
В основу воспитательной работы была положена концепция воспитательной деятельности, включающая в себя  следующие  направления: - Охрана здоровья, физическое развитие ( модуль" Здоровье", разделы "ОБЖ" , " Профилактика вредных привычек")  : формирование основ личной безопасности и профилактика травматизма, формирование здорового образа жизни, бережного отношения к своему здоровью.

- Личностное развитие ( модули  "   Человек",   "Окружающий мир"  ) : развитие механизмов эмоционального регулирования поведения, мотивационной сферы воспитанников, интересов, желаний, потребностей.

- Семейное воспитание (модуль  " Семья"): формирование семейных ценностей, подготовка воспитанников к созданию благополучной семьи.

- Профессиональное самоопределение и трудовое воспитание ( модуль «Труд»): формирование потребности в труде как важнейшей ценности в жизни, воспитание уважения к своему и чужому труду.

- Нравственно-эстетическое  воспитание ( воспитательные часы , тематические занятия, праздники): привитие   детям нравственно-духовных ценностей, уважения к старшим,   честности, правдивости.

-Гражданско-патриотическое воспитание ( воспитательные часы , тематические занятия, календарные даты): воспитание любви к родной земле,   бережного отношения к природе, чуткости и уважения к людям.  

- Правовое   воспитание ( модуль "Государство"  разделы: "Человек и закон","Родная страна "):  формирование правовой культуры, воспитание уважения к закону, к правам и интересам каждой личности, бережного отношения к общественному и личному имуществу.

     На начало учебного года были утверждены и приняты к исполнению календарно- тематические планы  по программе "Уроки жизни" следующих воспитателей :

- модуль " Окружающий мир"-  Гладышева А.А, воспитатель; 

- модуль "Семья "  - Низовцева Ю.В., воспитатель;

- модуль "Здоровье " раздел "ОБЖ" – Хламова В.Ю ., воспитатель;

- модуль "Здоровье " раздел " Профилактика вредных привычек"  и  модуль "Государство"  раздел "Человек и закон"  - Шумилова Н.В., соц.педагог;

- модуль " Государство " раздел " Родная страна" –  Лагутина Ю.А., воспитатель;

- модуль " Человек "   –  Малова Н.В., воспитатель.

          Решение поставленных задач осуществлялось через организацию жизнедеятельности воспитанников, создание развивающей среды,  проведение специально организованных занятий и мероприятий, конкурсов, концертов, выставок, экскурсий и т.д.   

Для достижения положительных результатов динамики развития личности воспитанников использовались различные приемы, в .т.ч. такие как привлечение их к активной жизни в учреждении; работа с учетом индивидуальных, возрастных и личностных особенностей, проведение комплекса мероприятий:

1. Воспитательная работа строилась по различным направлениям (сетка комплексного перспективного планирования).

2.     Участие детей в мероприятиях различного уровня.

3. Проведение методических объединений воспитателей учреждения.

4. Организация работы и взаимодействие специалистов  учреждения.

5.     Продолжил работу Детский Совет; 
6.     Ребята  были вовлечены в работу объединений дополнительного образования.
В 2012-2013 учебном  году воспитанники принимали участие и побеждали (городской, областной, региональный  уровни):

Конкурсы:  

- конкурс «Детство – это маленькая жизнь»-призеры  (номинация "Инструментальное исполнительство" ) -2012 г. ; 

- победители проекта " Голос ребенка-2010", " Голос ребенка  2012 г. "; 

-победители конкурса " Красивый город, село, дом-дело общее" ( по программе редакции журнала " Проекты Русского сада"), 2012 г.

-победители конкурса "Нижегородский снеговик" ( номинация "Самый веселый снеговик"), 2013г.;

Спортивные достижения:

-районные соревнования:

-1 место в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников по физической культуре          ( личный зачет) , 2012г.;

- 2 место в школьной олимпиаде по физической культуре , ( личный зачет) 2013г.;

- 1 и 3 места в соревнованиях "Чудо – шашки" ( личный зачет) , 2013г.;

-1 место в соревнованиях по легкоатлетическому четырехборью "Шиповка юных-2012";

-1 места в соревнованиях по волейболу, баскетболу        

(командный зачет), 2013г.;

-2 место в соревнованиях по футболу (командный зачет), 2013г.;

зональные соревнования:

-1 место в соревнованиях по волейболу в рамках Спартакиады воспитанников детских домов, 2010-2011 уч.г.;

-2 места  в соревнованиях по шашкам, мини-футболу, баскетболу  в рамках Спартакиады воспитанников детских домов, 2010-2011 уч.г.;

- 1 места в соревнованиях по волейболу. баскетболу, мини- футболу в рамках Спартакиады воспитанников детских домов, 2011-2012 уч.г.;

- 1 места   в соревнованиях по волейболу. баскетболу,  настольному теннису в рамках Спартакиады воспитанников детских домов, 2012-2013 уч.г.;

 областные соревнования:

-1 место в соревнованиях по волейболу в рамках Спартакиады воспитанников детских домов, 2010-2011 уч.г.;

-2 место в соревнованиях по волейболу в рамках Спартакиады воспитанников детских домов, 2011-2012 уч.г.;

-1 место в соревнованиях по  мини-футболу в рамках Спартакиады воспитанников детских домов, 2011-2012 уч.г.;

 - 2 места   в соревнованиях по волейболу. баскетболу,  настольному теннису  среди юношей, воспитанников и обучающихся образовательных школ-интернатов, детских домов и учреждений санаторного типа в  2012-2013 уч

- имеются возможности на получение навыков в рамках доп. образования за пределами учреждения ( музыкальная школа, ДЮСШ, детский дом творчества, районный дом культуры)

Основные (ключевые) мероприятиями  учреждения  в уходящем учебном году: 

- культурно-массовые мероприятия  (осенний праздник           "День Урожая", "День Учителя"- праздничная программа, "День   именинника"- развлекательная программа,  Новогодние праздники ," Рождество в кругу друзей", " День Защитников Отечества","День Победы"  -тематические праздники);

 -интеллектуальные игры, творческие  конкурсы и викторины (игра по ПДД "Что? Где? Когда?", "Славься, держава!"- познавательно-патриотическая викторина, конкурс "Самая  чистая комната" и др.)

- различные выставки и акции (акция «Забота» ко дню пожилого человека, «Дары осени» - выставка поделок из природного материала и др.)

- праздничная программа, посвященная Дню рождения детского дома «Свистать всех на верх»;

 - организация и проведение каникулярного отдыха воспитанников, (по отдельным планам);

- организация, просмотр и обсуждение воспитанниками учреждения художественных фильмов: «Два капитана». «Сын полка»,  «Республика ШКИД» («Кинозал по выходным»).

В учреждении не первый год работает Детский совет. Цель - реализации права воспитанников на участие в управлении учреждением.

Детское самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива воспитанников, обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения общественно значимых целей.

          Для успешной социализации воспитанников в обществе, для содержательно-продуктивного общения, для обучения детей реализовывать себя в рамках тех или иных социальных ролей в  учреждении   действует детское объединение «Надежда» , которое является  добровольным формированием.

      Ребята  вместе с взрослыми объединяются для совместной деятельности, для анализа и совершенствования жизни  воспитанников в  учреждении, для удовлетворения социальных потребностей и интересов детей.

       Органы детского самоуправления  в учреждении   необходимы для успешной социализации воспитанника, для содержательного продуктивного общения, для  обучения детей реализовывать себя в рамках тех или иных социальных ролей. Детское  самоуправление    способствует воспитанию гражданина, уважающего права и свободы человека, выработке навыков у  воспитанников по  самостоятельному принятию решений, развитию инициативы. 
     В режиме самоуправления взаимодействует коллектив людей, совместно определяющих цель, объект и предмет своей деятельности, которые договариваются о средствах и способах реализации цели.

      Мы считаем, что самоуправление – это необходимый компонент содержания современного воспитания личности воспитанника, который даёт возможность его физическому, психическому и духовному развитию. Характерная черта всех подростков – стремление жить в сообществе, где тебя принимают, есть правила жизни, которые хочется принимать самим и соблюдать их, планировать, разрабатывать и организовывать коллективные творческие дела, на равных с взрослыми участвовать в управлении делами детского дома, жить и работать в коллективе, уметь управлять своими поступками.  И это возможно через обучение детей основным приёмам управленческой деятельности.
        Поэтому  воспитатели и педагог-организатор  в течение  учебного года формировали навыки  успешной социализации  воспитанников в условиях детского дома средствами детского самоуправления.
         Самоуправленческая деятельность  воспитанников осуществлялась  через коллективные творческие дела:
- участие в планировании, разработке, проведении и анализе ключевых дел коллектива;
- выполнение коллективных, групповых и индивидуальных поручений;
- организация творческих дел  и дежурств по детскому дому;
В течение года были проведены следующие мероприятия:

	1.Акции

	"Мы выбираем жизнь!"- профилактика вредных привычек

	

	 "Покорми птиц зимой" - изготовление кормушек

	"Чистый дом - чистый город" – уборка территории

	"Красивый сад своими руками" - благоустройство территории

	"Сбор урожая " – трудовой десант

	· Выставки

	 "Внимание! Дорога!" – конкурс рисунков

"Осторожно с огнём!" - конкурс рисунков

"Дары осени" – поделки из природного материала

	"Поздравительная открытка к Дню учителя"

	"Мир глазами детей" – конкурс рисунков

	"Снежные фантазии" - скульптуры из снега

"Поздравление друзьям" - большая открытка

	 "Зимний пейзаж" – конкурс рисунков

	"Настоящим мужчинам посвящается" - большая открытка

	"Весенний букет"- поделки своими руками

	"Весна, весна на улице" - конкурс рисунков

	"Летний  пейзаж" – конкурс рисунков

	"Пусть всегда будет солнце" – рисунки  

	"Вот оно, какое наше лето"- цветочные композиции

	"Скажем наркотикам НЕТ!" - конкурс  рисунков

	                                                  3.Массовые мероприятия


	"День знаний"   (встреча в семейном кругу)  

	"Международный день пожилого человека" – праздничная программа

 ( встреча с престарелыми в доме Милосердия)

	  "Ты одна на свете!" – день матери

	"Широкая масленица"- театрализованное представление

	"А ну-ка, девочки"  (к празднику 8 Марта).  

	" Юморинка или Моя Вообразилия" - развлекательная программа  


    Особое внимание было уделено совершенствованию системы детского  самоуправления. В начале учебного года  воспитанники совместно с  Тюльневой И.С., педагогом – организатором    проанализировали причины недостаточной эффективности работы  детского объединения, с учётом этого   провели перевыборы, составили план работы на год. 

Главным органом стало общее собрание воспитанников.  Оно выступило в роли коллегиального органа управления и было правомочно решать следующие вопросы:

– принятие планов деятельности детского самоуправления, подведение результатов работы за отчетный период;
– поощрение и наложение санкций на воспитанников;
– утверждение членов актива, выдвигаемых путем тайного голосования на собраниях воспитанников групп.

                            Актив детского самоуправления  
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 разрабатывал тактическое и оперативное планирование деятельности   детского объединения,   обобщал интересный опыт работы.
Собрание воспитанников  семьи  решало более узкие и конкретные вопросы:

– организация деятельности коллектива группы по решению общих планов;
– распределение обязанностей между воспитанниками;
– выдвижение кандидатов в актив;
– анализ деятельности группы за отчетный период;
– заслушивание отчетов о работе  командиров и руководителей секторов.

Работа секторов осуществлялась в различных направлениях.
«Досуг» организует   развлечения, прогулки, конкурсы как в детском доме, так и посредством взаимодействия с социумом. Уже стали традиционными праздники к дням рождения воспитанников, концерты для  престарелых в Доме Милосердия.

«Редколлегия и летопись» оформляет поздравления, газеты-молнии,   оказывает помощь в оформлении атрибутов к праздникам, викторинам; ведет летопись самых памятных дел в группе, а также организует участие воспитанников в   конкурсах рисунков и поделок.

«Учеба»   осуществляет контроль сохранности школьных принадлежностей; помогает в подборе дополнительной литературы при написании рефератов, докладов. 

«Трудовой» сектор организует субботники, генеральные уборки; наблюдает за выполнением воспитанниками поручений; заполняет экраны достижений.

«Спорт и здоровье» проводит утреннюю гимнастику и спортивные мероприятия; наблюдает за выполнением гигиенических процедур, поддержанием порядка и чистоты в  семье.

 Организация каждого КТД анализировалась на заседании совета актива, учитывались положительные и отрицательные моменты. 

         В течение учебного года ребята участвовали в трудовых делах,  оформлении уголков, проведении досуговых мероприятиях детского дома. Конечно, не все дети отличались активностью, воспитанностью, участием в  мероприятиях.

Уровень развития самоуправления в коллективе воспитанников

 (адаптированная методика М.И.Рожкова)

Цель: Определить уровень развития самоуправления коллектива воспитанников детского дома.
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1 – включённость воспитанников в самоуправленческую деятельность;

2 – организованность коллектива семьи;

3 – ответственность коллектива семьи за его дела;

4 – включенность коллектива семьи в дела дома;

5 – отношения коллектива семьи с другими общностями;

6 – ответственность воспитанников за дела коллектива дома.

По итогам проведённой диагностики можно сделать вывод, что уровень развития самоуправления в коллективе воспитанников находится на среднем уровне (показатели последних трёх блоков выше 0,55). 

            Результатом работы  детского самоуправления является то, что к концу учебного года  актив детского объединения  представлял собой группу единомышленников, заинтересованных в том, чтобы их жизнь и жизнь других воспитанников стала интереснее, содержательнее. Дети начали осознавать, что они могут и должны сами предлагать варианты участия в жизни всего учреждения.

        В целом хочется отметить, что опыт организации детского самоуправления становится действенным только в атмосфере взаимного уважения прав детей и взрослых, доверия и ориентации на позитивные стороны личности.

   Поэтому в следующем учебном году необходимо: 
- работе детского объединения уделить особое внимание;

-  при выборах в актив детского объединения воспитанников необходимо тщательно проговаривать кандидатуры, оперативно реагировать на отрицательные поступки несовершеннолетних . Именно члены  актива детского  объединения должны являться инициаторами и организаторами добрых дел;
 - прикрепить  к каждому сектору  объединения взрослого – куратора;

-  разработать  план  работы каждого сектора  отдельно и детского объединения в целом.

Ребята участвовали в трудовых делах,  оформлении уголков, проведении досуговых мероприятиях  учреждения, осуществляли шефство над ветераном Великой Отечественной войны. Конечно, не все дети отличались активностью, воспитанностью, участием в   мероприятиях. Поэтому при формировании, выборах в Детский совет воспитанников необходимо тщательно проговаривать кандидатуры, оперативно реагировать на отрицательные поступки несовершеннолетних,  вовлекать как можно больше детей. Именно члены детского Совета должны являться инициаторами и организаторами добрых дел. 

С целью развития мотивации воспитанников к познанию и творчеству на базе учреждения функционировали кружки социально-педагогической  и  художественной    направленностей:  "Хозяюшка" – руководитель   Низовцева Ю.В .,   воспитатель," Волшебное тесто",  " Спицы, крючок и фантазия" – руководитель  Суслова  Т.Н., педагог доп.образования, " Мастерская Тюбика" – руководитель  Лагутина Ю.А., воспитатель.  

       Дополнительное образование  вне учреждения  воспитанники получали в     спортивных секциях     на базе  ДЮСШ г. Княгинино.
Наблюдается положительная динамика охвата воспитанников  системой дополнительного образования.

Мониторинг эффективности функционирования кружков учреждения показал (собеседование и анкетирование воспитанников):   
- все руководители кружков добились хороших результатов, смогли заинтересовать детей деятельностью определенного направления и дали возможность раскрыть им свои способности и таланты, что показали творческие выставки, смотры, концертные программы.

Деятельность кружков влияет на престиж образовательного учреждения. Обучающиеся кружков «Волшебное тесто » и «Спицы, крючок и фантазия» вместе со своим  педагогом  Сусловой Т.Н. в течение учебного года результативно участвовали в  конкурсах:
 - декоративно-прикладного искусства " На берегах Волги семьей единою живем" среди воспитанников детских домов ПФО, заняв 3 место;

-    в   творческом конкурсе игрушек "Полицейский дядя Степа"  в возрастной категории от 11 до 16 лет, заняв  1 и 2 места.  

Занятость детей дополнительным образованием в 2012-2013 году

	№ п/п
	Наименование дополнительного образования
	База деятельности

творческого объединения
	Охват детей

	1
	Кружок "Хозяюшка"
	Детский дом
	7 чел.

	2
	Кружок "Мастерская Тюбика"
	Детский дом
	5 чел.

	3
	Кружок "  Волшебное тесто"
	Детский дом
	9 чел.

	4
	Кружок "  Спицы, крючок и фантазия"
	Детский дом
	9 чел

	5
	Вокальная студия 
	РДК
	3 чел.

	6
	Секция "Футбол"
	ДЮСШ
	3 чел.

	7
	Секция "Настольный теннис"
	 КСШ №1
	3 чел.

	8
	Секция "Волейбол"
	 КСШ №1
	2 чел.


        В целом, охват воспитанников дополнительным образованием  составил  95% (18 чел).

Методическая работа

Методическая работа в  учреждении  была организована с учетом задач, стоящих перед педагогическим коллективом и   направлена на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого воспитателя, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива,  учреждения  в целом,  а,  в конечном итоге, на совершенствование воспитательно-образовательного процесса, достижение максимального уровня образования, воспитание и развитие детей.    

Задача состояла в том, чтобы создать такую образовательную среду, в которой могли реализоваться все участники воспитательно-образовательного процесса в соответствии с социальными и личностными запросами.

Одной из наиболее важных и демократических форм работы педагогического коллектива, направленных на решение актуальных вопросов развития  учреждения, совершенствования образовательного процесса является педагогический совет. 

Администрация и педагогический коллектив творчески подходили к проведению заседаний педагогических советов. 

     В течение учебного года было проведено 5  педагогических советов.        На заседаниях  рассматривались актуальные  темы: ."Планирование  воспитательной работы на 2012 - 2013 уч.год.",  Педагогический совет - деловая игра "Формирование привычки к здоровому образу жизни",  Педагогический совет – семинар  "Профессиональное самоопределение как средство социализации и адаптации  воспитанников  в современных условиях",."Итоговый анализ работы педагогического коллектива за учебный год", а также внеочередной педагогический совет на тему: "Внеурочная занятость как средство профилактики самовольных уходов".

Все решения,  принимаемые на заседаниях педагогических советов, были выполнены. 

 Работа по повышению педагогического мастерства осуществлялась через:

- МО;

- самообразование воспитателей;

- индивидуальные методические консультации;

-   курсы повышения квалификации при  НИРО.   

     В  учреждении работает методическое объединение воспитателей. В состав МО входят воспитатели, педагог  дополнительного образования, узкие специалисты. Методическая работа с педагогическими работниками организована посредством консультирования, информаций, выступлений на совещаниях и педагогических советах. 

      Тема работы МО: "Новые подходы к организации воспитательной работы в  учреждении с целью успешной постинтернатной адаптации выпускников в современных социально-экономических условиях ". 

 Проведено 4  запланированных заседаний методического объединения (Круглый стол "Утверждение плана работы МО на 2012-2013 уч.год", Обсуждение тем по самообразованию воспитателей,

Семинар – практикум "Методика проведения   занятий по программе "Уроки  жизни", воспитательских часов,

 Круглый стол "Активизация нравственного развития воспитанников, проблемы профориентации и социализации", 

Практикум "Использование новых технологий в воспитательном процессе" ).

         Большое внимание уделялось повышению профессионального уровня педагогов. За прошедший учебный год были пройдены курсы повышения квалификации   по теме :  "Социальное воспитание детей-сирот" социальным педагогом Шумиловой Н.В.   

        Большая роль отводилась организации самообразования педагогов. Все педагоги  учреждения в течение года разрабатывали индивидуальные творческие темы. Работа над темой вытекает из профессионального интереса педагога, все темы соответствуют направлениям воспитательной работы. Каждым педагогом изучается литература по данной проблеме, передовой педагогический опыт, разрабатывается методический материал. Практическим выходом являются доклады на методических совещаниях и педсоветах, рефераты, творческие работы,   а также открытые занятия.

Самообразовательная работа в 2012-13 учебном году:

	№ п/п
	Ф. И.О.


	Сроки
	Тема самообразования

	1
	Гладышева А.А.,

воспитатель 
	Октябрь
	Обучение воспитанников свободному ориентированию в различных жизненных ситуациях 

	2
	Низовцева Ю.В., воспитатель
	Ноябрь
	Современные технологии семейного воспитания

	3
	Шумилова Н.В., соц. педагог 
	     Декабрь


	Профилактика и коррекция асоциального поведения воспитанников

	4
	Тюльнева И.С., педагог - организатор
	  Январь
	Развитие творческой активности воспитанников в процессе проектной деятельности

	5
	Яшина Л.А., педагог-психолог
	Февраль
	Развитие коммуникативных способностей подростков

	6
	Лагутина Ю.А.,

воспитатель
	  Март


	Формирование толерантности у подростков


  Не все запланированные открытые занятия были проведены, это объясняется  тем, что коллектив педагогов пополнился большим количеством кадров, не имеющих опыта работы в детском доме, молодыми специалистами, воспитателями, не имеющими педагогического образования, поэтому актуальными становятся индивидуальные формы работы: консультации, разработки методических рекомендаций для начинающих педагогов. 

Администрацией  в течение года были  посещены и проконтролированы  мероприятия и режимные моменты.  Целью посещений являлось определение уровня профессиональной подготовки воспитателей и педагогов дополнительного образования к занятиям, проверялось соблюдение режимных моментов, санитарно-охранительного режима, соблюдение правил охраны труда и техники безопасности

Итоги контроля показали, что   педагоги   работают по перспективному плану, используют в работе разнообразные методы и приёмы, методику коллективного творческого воспитания, уделяют внимание индивидуальной работе с детьми, учитывая их психофизические особенности.

Важным направлением в методической работе является аттестация педагогов. Аттестация педагогических кадров  в текущем году составляет всего 40%.

  Анализируя методическую работу за прошедший год можно отметить, что необходимо внедрение новых, более интересных и эффективных форм методической работы, шире использовать такие формы работы, как семинары, деловые игр для педагогов с элементами тренинга, мастер-классы, повышать уровень согласованности и преемственности действий в воспитательном процессе. Повышать уровень подготовки и проведения воспитательных часов, занятий, наладить сотрудничество, взаимосвязь с другими образовательными учреждениями.

Подводя итоги,  можно сделать следующие выводы, что цели и задачи, поставленные на данный учебный год, достигнуты, хотя в процессе работы обозначены проблемы:   

- малое количество запланированных и проведённых открытых   занятий.

- слабая  взаимопосещаемость   занятий.

- отсутствие единого диагностического инструментария для воспитанников.

- недостаточная методическая грамотность некоторых  воспитателей.

Пути устранения недостатков:

-  всем воспитателям запланировать открытые   занятия;

- начать работу по составлению  календарно-тематических планов по программе «Уроки жизни» на новый учебный год.

- воспитателям совместно с педагогом-психологом составить единый диагностический инструментарий для воспитанников;

-  педагогическому коллективу широко применять информационные технологии (мультимедийные презентации).   
- повышать  методическую грамотность воспитателей путем проведения    семинара  на тему: «Внедрение нестандартных творческих форм и методов»; - поставить на контроль деятельность воспитателей по своевременному оформлению и сдаче рабочей документации по методической деятельности.
Задачи на 2013/2014 учебный год:

1. Повышение мотивации к здоровому образу жизни и культуре личной безопасности воспитанников.

2. Формирование установок позитивной социальной ориентации посредством системы воспитательных воздействий.

Ожидаемые результаты на 2013-2014 учебный год:

- повышение эффективности функционирования системы воспитания;

- формирование у воспитанников потребности проявлять заботу о своем здоровье и стремления к  здоровому образу жизни;

-  воспитание (развитие) морально – этических и нравственных качеств личности детей.
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